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سمه تعالياب  
 

دروني فرآيندي است مشاركتي كه توسط اعضاء هئيت علمي و ارزيابي   
مجموعه دست اندركار نظام مورد ارزيابي با استفاده از معيارهاي همان واحد و با 

در اين فرآيند به جهت شناخت اعضاء از نظام مورد  . هدف بهبودكيفيت انجام مي شود
از نقاط قوت و ضعف گروههاي آموزشي، ارزيابي به  ارزيابي آن و به تبع آگاهي

صورت واقعي و اثر بخش انجام مي گيرد و پيامدهاي حاصل از آن مي تواند در اسرع 
بايد توجه داشت كه سنجش، بخش . وقت و باكمترين زمان و نيرو به كار گرفته شود

ارزيابي عملكرد فرد بايد در راستاي اهداف آموزشي . جدانشدني از آموزش است 
با توجه به تغييرات . شود و روشهاي ارزشيابي بايد با اهداف آموزشي هماهنگ باشد

صورت گرفته اخير در نظام آموزشي رشته پرستاري و اهميت توجه به آموزش اين 
رشته و ارزشيابي نظام آموزشي آن و نقش تأثير گذار آن در نظام سلامت توجه به 

وضعيت آموزشي اين رشته ضروري بنظر مي ارزشيابي دروني جهت بررسي دقيق 
در پايان از تمامي همكاران عضو هيئت علمي گروههاي آموزشي اين دانشكده . رسد

بلاخص استاد ارجمند سركار خانم چهرزاد مدير محترم گروه پرستاري كه در تدوين 
  .كمال تشكر و امتنان را دارم. اين برنامه نقش به سزايي را ايفا نموده اند 

  
  
  
  
  

  محمد تقي مقدم نيا          
  رئيس دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت    

  
              

 
 



  بسم االله الرحمن الرحيم
  مقدمه 

دانشگاه ها از گرانبهاترين ذخائر جامعه براي پيشرفت و توسعه و از عوامل 
از اين رو حساسيت زيادي نسبت به . عمده دگرگوني اجتماع محسوب مي شوند

  .رد، وضعيت و كيفيت اين نظام در مقايسه با ساير نظام هاي جامعه وجود داردعملك
به بعد، كيفيت در آموزش عالي از يك مسئله حاشيه اي به يك   90از دهه 

مسئله برجسته و قابل توجه تبديل شده و همه افراد مسئول در نظام آموزش عالي 
در . اجزاء مختلف تأكيد دارند كشور به بهبود و ارتقاء كيفيت كنوني آن در سطوح و

واقع موضوع كيفيت و ارتقاء آن به يكي از چالش هاي اصلي پيش روي نظام هاي 
دانشگاهي در دو دهه اخير تبديل شده واين در حالي است كه در سالهاي اخير موضوع 
بهبود كيفيت و ارتقاء آن با مسئله پاسخ گويي، مسئوليت پذيري در قبال منابع 

از اين رو انتظار مي . آموزش عالي و اعتبار گذاري آنها همراه شده است اختصاصي به
رود كه نظام هاي دانشگاهي وضعيت موجود خود و ميزان تطابق آن با وضعيت 

را مورد توجه قرار دهند، عدم مطابقت ها را ) اهداف و استانداردها ( مطلوب 
 .تشخيص داده و براي رفع آن چاره جويي كنند

يك نظام آموزشي چگونه است ) كاركرد ( ين امر كه  وضعيت جهت سنجش ا
تنها توسط يك رهيافت مناسب ارزشيابي   مي توان وضعيت عوامل تشكيل دهنده 

در اين خصوص نقش ارزشيابي دروني .  نظام و عملكرد آن را مورد قضاوت قرار داد
ي برنامه در جهت شناخت قوت ها و ضعف ها ، فرصتها و تهديدها به عنوان مبنا

  .ريزي توسعه و بهبود قابل توجه است
با توجه به ارتباط بسيار نزديك كيفيت فعاليتهاي دانشگاهي با كيفيت فعاليت 
گروه هاي آموزشي، مناسب ترين حالت براي ارزشيابي كيفيت دانشگاهي، شروع 

  .ارزشيابي در سطح گروه هاي آموزشي مي باشد
مانند ( هادهاي بوروكراسي تخصصي ، تغييرات در ن Mintzbergبه عقيده 

به وسيله رؤسا و مديران جديد كه با ورود خود اصلاحات دامنه داري را ) دانشگاه ها 
هم چنين ساختار تكنوكراسي دولتي نيز نمي تواند . نويد مي دهند، انجام نمي شود



ز طريق تغييرات مورد نظر در نظام دانشگاهي ايجاد كند، بلكه تغييرات در دانشگاه ها ا
بنابراين . تغييرات تدريجي در نگرش و طرز تلقي اعضاء هيئت علمي ميسر خواهد بود

در ارزشيابي بايد از كوچكترين واحدهاي آموزشي، يعني گروههاي آموزشي شروع 
بر همين اساس، كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر  .نمود

ارزشيابي دروني گروه هاي آموزشي اين دانشكده بهشتي رشت به خود ارزيابي يا 
در مقاطع كارشناسي ارشد، كارشناسي پيوسته و ( يعني گروه آموزشي پرستاري 

در مقاطع كارشناسي پيوسته ، كارشناسي ( ، گروه آموزشي مامايي )كارشناسي ناپيوسته
( هوشبري و گروه آموزشي ) در مقطع كارداني ( ، گروه آموزشي اتاق عمل )ناپيوسته 

  .پرداخته است) در مقطع كارداني 
اعضاء هيئت علمي   مجموعه اي كه در پيش رو داريد، حاصل تلاش نمايندگان

گروه هاي آموزشي پرستاري، مامايي، اتاق عمل و هوشبري در كميته ارزشيابي دروني 
دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت مي باشد و بدين وسيله از 

انه پاشا        خانم افسخانم دكتر عاطفه قنبري و سركار  اساتيد محترم سركار زحمات
، )نماينده گروه اتاق عمل(مي كهن ، سركار خانم كبري سلا)نمايندگان گروه پرستاري(

و جناب آقاي مجيد ) نماينده گروه مامايي ( سركار خانم پروانه رضا سلطاني 
  . ايت سپاس و تشكر را دارمنه) نماينده گروه هوشبري ( پورشيخان 

هم چنين از زحمات و حمايت هاي بي دريغ سركار خانم شادمان رضاماسوله 
، جناب آقاي مقدم نيا رياست محترم دانشكده ، سركار خانم )رياست قبلي دانشكده(

ميرحق جو، معاون محترم آموزشي دانشكده و نيز سركار خانم اسيري و سركار خانم 
م هيئت علمي دانشكده كه  از آغاز انجام ارزشيابي دروني همراه هاساواري اعضا محتر

ما بوده اند ،كمال سپاس و تشكر را دارم، همچنين از سركار خانم يزداني مسئول 
محترم اداره آموزش و جناب آقاي يزداني مسئول محترم آمار دانشكده كه ما را ياري 

  .نموده اند، سپاسگزاري فراوان مي نمايم
  ميترا چهرزاد مينو      

  مسئول كميته ارزشيابي دروني
 دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت



 
  بسم اله الرحمن الرحيم

  دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت معرفي

وابسته به دانشگاه علوم پزشـكي   رشت دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي       
تحت عنـوان   1344اين دانشكده از سال .ماني گيلان مي باشدو خدمات بهداشتي ـ در 

آموزشكده پرستاري فعاليت خود را آغاز كرده و پس از انقلاب شكوهمند اسـلامي بـه   
 17آموزشـكده پرسـتاري   (دنبال ادغـام چنـد مدرسـه پرسـتاري و آموزشـگاه بهيـاري      

ــار   ــگاه بهيـ ــكده بهداشت،آموزشـ ــتاري مهرزاد،آموزشـ ــكده پرسـ ي شهريور،آموزشـ
فعاليت خـود را از ابتـدا تحـت عنـوان مجموعـه آموزشـي و سـپس دانشـكده         )گيلك

 ايـن دانشـكده در حـال حاضـر داراي      .پرستاري مامايي شهيد بهشتي ادامه داده اسـت 
  :زير مي باشدروزانه تحصيلي  رشته ها و مقاطع

 
 مقطع
 رشته

كارشناسيكارداني
 پيوسته

كارشناسي 
 ناپيوسته

 كارشناسي ارشد
ستهناپيو  

 × ×× پرستاري
  ×× مامايي

  ×××تكنسين اتاق عمل
  ××× هوشبري
پرستاري 

 مراقبتهاي ويژه
 × 

  ×فوريتهاي پزشكي
 

:گرايش هاي موجود در مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته دانشكده عبارتند از: نكته ** 

زش پرسـتاري  جراحي ، آموزش پرسـتاري كودكـان ، آمـو    -آموزش  پرستاري داخلي
  جامعه، آموزش روان پرستاري  تبهداش



 
  مامايي مشخصات دوره هاي آموزشي

 ماماييكارشناسي پيوسته  *

     سـال و نظـام آموزشـي آن مطـابق      4طول اين دوره :  طول دوره وشكل نظام  -1
آيين نامه آموزشي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي مصوب شوراي عـالي برنامـه   

عملــي ، كــارآموزي  –يــن دوره بــه صــورت نظــري ، نظــري دروس ا. ريــزي اســت
گي آموزش مورد هفتمتعدد كه در طي جلسات . وكارآموزي در عرصه عرضه مي شود

نظر انجام مي يابد و يك سال آخر به شكل كارآموزي در عرصه بهداشـتي درمـاني و   
 .تخصصي ارايه مي شود

  
د بـه شـرح زيـر    واح ـ 135تعداد كل واحدهاي ايـن دوره  : واحدهاي درسي  -2

 : است

  واحد 20                              دروس عمومي                     
  //  20                                دروس پايه                        

  //   17                            دروس اصلي                          
  //   62                            )و كارآموزي ها( تخصصيدروس 

  //   16                                كارآموزي در عرصه              
  
 ماماييوسته يكارشناسي ناپ *

ن نامه ييسال و نظام آموزشي آن مطابق آ 2ن دوره يطول ا: طول دوره وشكل نظام -1
 ـي عـالي برنامـه ر  آموزشي دانشگاهها و موسسات آموزش عـالي مصـوب شـورا          زيي

   .مي باشد
لي ، كـارآموزي وكـارآموزي در   عم –ن دوره به صورت نظري ، نظري يدروس ا     

انجام مي يابد عرضه مي شود كه طي جلسات متعدد هفتگي آموزش مورد نظر  عرصه
  .ماه آخر به شكل كارآموزي در عرصه بهداشتي درماني و تخصصي ارايه مي شود 6و 



واحد بـه شـرح زيـر     68تعداد كل واحدهاي درسي اين دوره : ي درسي واحدها -2
  :است

  واحد 9                                       دروس عمومي           
  //  6                                         دروس پايه               

  //    8                                      دروس اصلي               
  //  37         )                 و كارآموزي ها(دروس تخصصي 

  //    8                                    كارآموزي در عرصه        
 

  اطلاعات كلي دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي رشت
پرستاري و مامايي : دانشكده

  شهيد بهشتي رشت
  نشاني الكترونيك آدرس و  دورنگار  تلفن

و  5555056
5553202  

خيابان  –بزرگراه شهيد بهشتي  –رشت  5550097
  دانشجو

nursing@gum.ac.ir 
  

  ي شهيد بهشتي رشت درحال حاضر رشته ها و مقاطع ارائه شده در دانشكده پرستاري وماماي
  آخرين  سال پذيرش  اولين سال پذيرش  رشته  مقطع  رديف

  87  69  پرستاري  ستهكارشناسي ارشد ناپيو  1
  87  66  پرستاري  كارشناسي پيوسته  2
  87  64  پرستاري  كارشناسي ناپيوسته  3
  87  68  مامايي  كارشناسي پيوسته  4
  87  76  مامايي  كارشناسي ناپيوسته  5
  87  66  اتاق عمل  كارداني  6
  87  87  اتاق عمل  كارشناسي ناپيوسته  7
  87  84  هوشبري  كارداني  8
  87  87  هوشبري  تهكارشناسي ناپيوس  9
  87  87  اتاق عمل  كارشناسي پيوسته  10
  87  86  هوشبري  كارشناسي پيوسته  11
  87  86  فوريتهاي پزشكي  كارداني   12
  87  87  مراقبتهاي ويژه  كارشناسي ارشد ناپيوسته  13

  



  
آمار فارغ التحصيلان گروههاي مختلف آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  

  تاسيس تاكنون از بدو
گروه 
  آموزشي

سال   مقطع
  شروع

اولين دانش 
  آموخته

آخرين دانش 
  آموخته

آمار فارغ 
  التحصيلان

  393 74 57 55  كارداني*  پرستاري
  699 87 66 62  كارشناسي پيوسته
  520 87 66 64  كارشناسي ناپيوسته

ــد   ــي ارشـ كارشناسـ
  ناپيوسته

70 73 87 121  

  333 73 62 61 )تكميلي(كارشناسي*
  346 87 72 68  كارشناسي پيوسته  مامايي

  170 87 78 76  كارشناسي ناپيوسته
  373 76 64 62  كارداني*

  395 87 68 66  كارداني  اتاق عمل
  -  -  - 87  كارشناسي ناپيوسته

  38 87 86 84  كارداني  هوشبري
  -  -  - 87  كارشناسي ناپيوسته

فوريتهاي 
  پزشكي

  -  -  - 86  كارداني

اشت بهد* 
  مدارس

  380 59 56 54  كارداني*

بهداشت * 
  عمومي

  53 65 63 61  كارداني*

بهداشت * 
  خانواده

  97 58 74 72  كارداني*

مبارزه با * 
  بيماريها

  78 68 65 63  كارداني*

  .درحال حاضر در اين رشته ها  ومقاطع دانشجو پذيرش نميشود* 



  
شهيد دكتر بهشتي رشت به تفكيك آمار اعضاء هيئت علمي دانشكده پرستاري و مامايي 
  گروههاي آموزشي

  
  ملاحظات  تعداد  گرايش  گروه آموزشي

  
  
  

  پرستاري

در اين گروه از مربيان غير هيئـت   -1  جمع استاديار مربي
  .علمي استفاده مي شود

نفــر از اعضــاي   2در ايــن گــروه  -2
  .هستند Ph.Dهيئت علمي دانشجوي 

ــي،    -3 ــي جراح ــروه داخل ــاتيد گ اس
  .ين گروه اتاق عمل نيز هستندمدرس

  15 1 14  داخلي جراحي
  5  - 5  كودكان

  6  - 6  بهداشت جامعه
ــديريت  مـــــــ

  پرستاري
2 -  2  

  1  - 1  روانپرستاري
آموزش مامايي و   مامايي

بهداشت مـادر و  
  كودك

در اين گروه از مربيان غير هيئـت   -1  8  - 8
  .علمي استفاده مي شود

ر از اعضـاي  دراين گروه يـك نف ـ  -2
ــجوي   ــي دانش ــت علم در  Ph.Dهيئ

  .مي باشدرشته بهداشت باروري 
  

كليه اساتيد ايـن گـروه از اعضـاء     -1  7  - 7  -  اتاق عمل
ــا گــرايش   هيئــت علمــي پرســتاري ب

  .داخلي جراحي هستند
در اين گروه از مربيان غير هيئـت   -2

  .علمي استفاده مي شود
  

غيــر هيئــت  در ايــن گــروه از مربيــان  2  - 2  -  هوشبري
  .علمي استفاده مي شود

  
    45 1 44    جمع

  "دراين جدول اعضا هيئت علمي گروه علوم پايه منظور نشده اند"* 



  
  :چگونگي انجام ارزشيابي دروني 

در پي ابلاغ ضرورت انجام ارزشيابي دروني دانشگاهها و توجيه نماينده دانشكده )  1
ته ارزشيابي دروني دانشكده متشكل از در كارگاه هاي معاونت آموزشي دانشگاه، كمي

پرستاري، مامايي، اتاق عمل و ( نمايندگان گروه هاي مختلف آموزشي دانشكده 
سپس كليه اعضاء هيئت علمي دانشكده در گروه هاي مختلف . تشكيل شد) هوشبري

آموزشي از طريق تشكيل جلسات متعدد و جزوات و متون ارزشيابي دروني با فرآيند 
  .دروني و ضرورت اجراي آن آشنا شدندارزشيابي 

********************** 
  در مرحله بعد، كميته ارزشيابي دروني گروه هاي آموزشي مختلف با برنامـه هـاي   )  2

زمان بندي شده تشكيل و ضمن تعيين نقـش هـر يـك از اعضـاء بـه تـدوين اهـداف        
  :كه اين اهداف عبارت بودند از.ارزشيابي دروني پرداختند

ارزشيابي دروني گروههاي آموزشي دانشكده پرسـتاري و مامـايي شـهيد    : كلي  هدف
  دكتر بهشتي رشت

 –در مقــاطع كارشناســي ارشــد ( ارزشــيابي درونــي گــروه آموزشــي پرســتاري  -1
  )كارشناسي ناپيوسته  –كارشناسي پيوسته 

كارشناسي  –در مقاطع كارشناسي پيوسته ( ارزشيابي دروني گروه آموزشي مامايي -2
  )يوسته ناپ

 )در مقطع كارداني ( ارزشيابي دروني گروه آموزشي اتاق عمل  -3

 )در مقطع كارداني ( ارزشيابي دروني گروه آموزشي هوشبري  -4
********************** 

كميته هاي ارزشيابي دروني هـر گـروه پـس از تـدوين اهـداف بـا مطالعـه و بـه         )  3
ه هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايـي  كارگيري آئين نامه ها، دستورالعمل ها و بخش نام

دانشگاه و هم چنين كتب، مقالات  و نتايج ارزشيابي دروني دانشكده هاي ديگـر و بـا   
توجه به اهداف تدوين شده ، عوامل مورد ارزيابي، ملاكهاي مربـوط بـه هـر عامـل و     

  .نشانگرهاي لازم براي رسيدن به هر عامل را تدوين نمودند
  



  :رت بودند ازعوامل مورد ارزيابي عبا
 نشانگر 9ملاك و  4حوزه رسالت و اهداف شامل  -1

 :حوزه مديريت و سازمان دهي شامل دو حوزه  -2

  نشانگر 14ملاك و  5مدير گروه شامل : الف 
  نشانگر 18ملاك و  8وظايف مدير گروه شامل : ب 

 16مـلاك و  7حوزه برنامه آموزشي در دو حوزه فرآيند آموزش نظري  شامل  -3
  نشانگر  15ملاك و 7حوزه فرآيند آموزش باليني شامل نشانگر و 

حوزه هيئت علمي در چهار حوزه تركيب و توزيع اعضاي هيئت علمي شـامل   -4
نشانگر ، حوزه توانمنديهاي  آموزشي اعضاي هيئت علمي شـامل   21ملاك و  12

نشـانگر   12ملاك و  8نشانگر و حوزه توانمنديهاي پژوهشي شامل 10ملاك و  2
  نشانگر 4ملاك و  1يت اعضاء هيئت علمي شامل و رضا

  نشانگر 28ملاك و  7حوزه گروه آموزشي شامل  -5
حوزه دانشجويان در حوزه هاي تركيب و توزيع دانشجويان شامل صلاحيتهاي  -6

نشـانگر، وضـعيت آموزشـي دانشـجويان     19ملاك و   9ورودي دانشجويان شامل 
 6مـلاك و   6شي دانشجويان شامل نشانگر ، وضعيت پژوه 20ملاك و  10شامل 

  نشانگر و آگاهي ، رضايت، ارتباطات و علاقه به رشته تحصيلي
مـلاك و   5حوزه فضاي فيزيكي در حوزه هاي فضاي فيزيكي دانشكده شـامل  -7

ملاك و 14نشانگر، كتابخانه شامل  17ملاك و  6نشانگر ، كلاس درس شامل  27
مـلاك و   5انگر ، سمعي بصـري شـامل   نش 14ملاك و  3نشانگر، اتاق اساتيد  33
  نشانگر 14ملاك و  6نشانگر، سالن اجتماعات شامل  33

  نشانگر 8ملاك و  2حوزه سنجش و ارزشيابي شامل  -8
  نشانگر 13ملاك و  4حوزه دانش آموختگان شامل  -9

********************** 
 

  
  
  



گـردآوري داده هـا    در مرحله چهارم پس از تدوين ملاك ها و نشانگرها، ابزار ) 4
  .براساس نشانگرها تدوين شد

كليه پرسشنامه ها ضميمه   (جهت جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه استفاده گرديد 
  .)مي باشند

براي گردآوري اطلاعات در حوزه رسـالت و اهـداف از پرسشـنامه رسـالت و      -1
 .اهداف آموزشي استفاده شد

پرسشـنامه    2مان دهـي از  براي گردآوري اطلاعات در حوزه مـديريت و سـاز   -2
 .مدير گروه و وظايف مدير گروه استفاده گرديد

پرسشـنامه مربـوط بـه     2عات در حوزه برنامه آموزشـي از  براي گردآوري اطلا -3
 .فرآيند آموزش نظري و فرآيند آموزش باليني استفاده گرديد

پرسشـنامه در زمينـه    5اطلاعـات در حـوزه هيئـت علمـي از      براي گـردآوري  -4
دموگرافيك اعضاء هيئت علمي، رضـايت منـدي ، تركيـب و توزيـع      اطلاعات

اعضاء هيئت علمي و همچنين توانمنديهاي آموزشي و توانمنـديهاي پژوهشـي   
 .اعضاي هيئت علمي استفاده شد

جهت گردآوري اطلاعات در حوزه گروه آموزشي از پرسشنامه گروه آموزشـي   -5
 .استفاده شد

پرسشـنامه در زمينـه     9جويان از جهت گـردآوري اطلاعـات در حـوزه دانش ـ    -6
تركيب و توزيع دانشجويان شـامل صـلاحيتهاي ورودي، وضـعيت آموزشـي ،     
وضعيت پژوهشي ، آگاهي در مورد رشته تحصـيلي،علاقه و رضـايت از رشـته    

 .تحصيلي  و ارتباطات دانشجويان در حيطه هاي مختلف استفاده شد

شـنامه در زمينـه فضـاي    پرس 7ري اطلاعات در حوزه فيزيكـي از  جهت گردآو -7
فيزيكي دانشكده، كلاس درس، كتابخانه، اتاق اسـاتيد، سـمعي بصـري، سـالن     

 .اجتماعات و اتاق كامپيوتر استفاده شد

جهت جمع آوري اطلاعات در حوزه سنجش و ارزشـيابي از پرسشـنامه اي در    -8
 .دو حيطه آموزش باليني و آموزش نظري استفاده شد

 



پرسشــنامه حــوزه دانــش آموختگــان از دو عــات در جهــت جمــع آوري اطلا -9
 .مشخصات دموگرافيك و پرسش نامه دانش آموختگان استفاده گرديد

  .كليه پرسش نامه هاي مذكور ضميمه مي باشند** 
                              ********************** 

و جهت نمونه گيري و جمع آوري اطلاعات از روش سرشماري اسـتفاده گرديـد    ) 5
واحدهاي مورد پژوهشي عبارت بودند از دانشجويان، دانش آموختگان، اعضـاء هيئـت   
علمي گروههاي آموزشي مختلف، مديران گـروه هـاي آموزشـي، رياسـت و معاونـت      

  ...آموزشي و پژوهشي دانشكده و مديران واحدهاي مختلف آموزشي،اداري و
  :تكميل گرديدپرسشنامه ها به تفكيك توسط واحدهاي مورد پژوهش ذيل **

رياست، معاون آموزشي، مديران گروه و مسئول  پرسشنامه رسالت و اهداف توسط -1
EDO   دانشكده  

رياسـت  دانشـكده، معـاون آموزشـي،      شنامه مديريت  و سازمان دهي توسـط پرس -2
  اعضاي هيئت علمي دانشكده

  پرسشنامه برنامه آموزشي توسط دانشجويان -3
زمينه رضايت و مشخصات دموگرافيـك توسـط اعضـاء     پرسشنامه هيئت علمي در -4

هيئت علمي و پرسشنامه هاي تركيب و توزيـع و توانمنـديهاي آموزشـي و پژوهشـي     
  دانشكده   EDOتوسط رياست، معاون آموزشي، مديران گروه و مسئول 

پرسشنامه گروه آموزشي توسط رياست، معاون آموزشي، مـديران گـروه و اعضـاء     -5
  هيئت علمي

  رسشنامه دانشجويان توسط دانشجويان و معاون آموزشيپ -6
پرسشنامه فضاي فيزيكي توسط رياست، معـاون آموزشـي، اعضـاء هيئـت علمـي،       -7

  مسئولين هر واحد
پرسشنامه سنجش و ارزشيابي توسط رياسـت، معـاون آموزشـي، مـديران گـروه و       -8

  دانشكده   EDOمسئول 
  آموختگانپرسشنامه دانش آموختگان  توسط دانش  -9

********************** 



براي جمع آوري اطلاعات در يك برنامه زمان بندي شده پرسشنامه بـه واحـدهاي    ) 6
  .مورد پژوهش داده شد و پس از تكميل، باز پس گرفته شد

در زمينه جمع آوري اطلاعات از دانش آموختگان با يافتن محـل زنـدگي يـا تحصـيل     
از طريق پست به آنان ارسال و كليه امكانات جهـت   فعلي دانش آموخته، پرسشنامه ها

باز پس فرستادن پرسشنامه نيز در درون پاكت قرار داده مي شد كه تعداد نمونـه هـاي   
missing  بيشتر از گروههاي ديگر بود) دانش آموختگان ( در اين گروه.  

********************** 
وارد كـامپيوتر    15نسخه    spssاز پس از گردآوري داده ها، اطلاعات با استفاده  ) 7

شده و كدگذاري گرديدند و نتايج بر اساس تعداد مـلاك هـا و نشـانگرها و سـؤالات     
و % ) 50 -% 75( مطلـوب   "، نسبتا% )75 -% 100( پرسشنامه در سه دسته مطلوب 

رتبه بندي شدند وفقط موارد مطلوب به عنوان نقاط قوت وموارد %) 50زير (نامطلوب 
مطلوب ونامطلوب به عنوان نقاط ضعف در نظر گرفته شدند ونقاط ضعف مورد  نسبتا

  .تجزيه وتحليل قرار گرفتند
********************** 

  يافته ها و تجزيه و تحليل يافته ها)  8
  9در اين مرحله پس از كد گذاري و رتبه بندي اطلاعات، تجزيه و تحليل اطلاعات در 

مديريت  و سازمان دهي، حوزه برنامه آموزشي، حـوزه  حوزه رسالت و اهداف، حوزه 
هيئت علمي، حوزه گروه آموزشي، حوزه دانشجويان، حـوزه فضـاي فيزيكـي، حـوزه     

گروه آموزشـي پرسـتاري، مامـايي،      4سنجش و ارزشيابي، حوزه دانش آموختگان در 
ب اتاق عمل و هوشبري انجام شدوبراساس رتبه بندي توضيح داده شده، مـوارد مطلـو  

به عنوان نقاط قوت وموارد نسبتا مطلوب ونامطلوب بـه عنـوان نقـاط ضـعف در نظـر      
  .گرفته و مورد تجزيه وتحليل قرار گرفتند

  
  
  
  
  



  مامايياهداف گروه آموزشي 
دانشكده پرستاري و مامـايي شـهيد    ماماييارزشيابي دروني گروه آموزشي : هدف كلي 

  دكتر بهشتي رشت
  :اهداف جزئي 

  ماماييرسالت و اهداف آموزشي گروه آموزشي ارزشيابي  -1
  ماماييارزشيابي وضعيت مديريت و سازماندهي گروه آموزشي  -2
  ماماييارزشيابي وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -3
  ماماييارزشيابي برنامه هاي آموزشي در گروه آموزشي  -4
  ماماييارزشيابي وضعيت گروه آموزشي در گروه آموزشي  -5
  ماماييارزشيابي وضعيت سنجش و ارزشيابي گروه آموزشي  -6
  ماماييارزشيابي منابع و امكانات آموزشي گروه آموزشي  -7
  ماماييارزشيابي وضعيت دانشجويان گروه آموزشي  -8
  ماماييارزشيابي وضعيت دانش آموختگان گروه آموزشي  -9

**********************  
  ماماييهداف گروه آموزشي ارزشيابي رسالت و ا ):1(هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت كوريكولوم آموزشي گروه آموزشي  -1-1
 تعيين وضعيت اهداف آموزشي گروه -2-1

  تعيين وضعيت بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه -3-1
  تعيين وضعيت مشاركت اساتيد در تدوين اهداف -4-1

**********************  
  ماماييارزشيابي وضعيت مديريت و سازمان دهي گروه آموزشي ) : 2(هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
  ماماييارزشيابي وضعيت مديرگروه درگروه آموزشي  -1-2
  ماماييتعيين ويژگيهاي مدير گروه در گروه آموزشي  -1-1-2
تعيين وضعيت توانايي برنامه ريزي آموزشـي مـديرگروه در گـروه آموزشـي      -2-1-2

  مامايي



  ماماييتعيين نحوه انتخاب مدير گروه درگروه آموزشي  -3-1-2
  مامايي تعيين نحوه ارزشيابي مدير گروه در گروه آموزشي -4-1-2
  ماماييتعيين نحوه تغيير مدير گروه درگروه آموزشي  -5-1-2

******************** 
  ماماييارزشيابي وظايف مدير گروه در گروه آموزشي  -2-2

  :اهداف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت تهيه برنامه هاي اجرايي گروه آموزشي  -1-2-2
  
  تعيين وضعيت نظارت مدير گروه بر اجراي اهداف آموزشي گروه -2-2-2
  تعيين وضعيت ارزيابي مستمر اعضاء گروه توسط مدير گروه -3-2-2
تعيين نحوه بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي توسـط مـدير    -4-2-2

  گروه
  تعييين وضعيت برگزاري جلسات گروه توسط مدير گروه -5-2-2
تعيين وضعيت توانمند سازي آموزشي اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مـدير   -6-2-2

  گروه
تعيين وضعيت توانمند سازي پژوهشي اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مدير  -7-2-2

  گروه
ماماييوه آموزشي تعيين وضعيت برنامه هاي تشويق و تنبيه در گر -8-2-2  

********************** 
  ماماييارزشيابي وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي ) : 3(هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
 ماماييتعيين مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -1-3

  ماماييتعيين ميزان رضايت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -2-3
  ماماييعضاء هيئت علمي گروه آموزشي تعيين وضعيت ا -3-3
  ماماييتعيين تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -1-3-3
  ماماييتعيين ميزان فعاليت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -2-3-3
  ماماييتعيين وضعيت ارائه طرح درس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -3-3-3



دروس نظري و بـاليني  اعضـاء هيئـت علمـي      تعيين وضعيت برنامه آموزش -4-3-3
  ماماييگروه آموزشي 

تعيين وضعيت ارائه نمرات تئوري و باليني اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -5-3-3
  مامايي

  ماماييتعيين ميزان حضور در جلسات اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -6-3-3
اعضـاء هيئـت علمـي     تعيين وضعيت مشاوره و راهنمايي دانشجويان توسـط  -7-3-3

  ماماييگروه آموزشي 
 ماماييتعيين وضعيت ارزشيابي  اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي   -8-3-3

********************** 
 مامـايي    تعيين وضعيت توانمنديهاي پژوهشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -4-3
  تعيين ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در كارگاههاي مختلف -1-3-3
  تعيين ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در همايش هاي علمي -2-3-3
تعيين ميزان چاپ مقالات علمي در مجلات توسط اعضاء هيئت علمي گـروه   -3-3-3

  ماماييآموزشي 
تعيين ميزان طرح هاي تحقيقاتي مصوب توسط اعضـاء هيئـت علمـي گـروه      -4-3-3

  ماماييآموزشي 
اوره پايان نامه توسط اعضاء هيئـت علمـي گـروه    تعيين ميزان راهنمايي و مش -5-3-3

  ماماييآموزشي 
  ماماييتعيين ميزان چاپ كتاب توسط اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -6-3-3
تعيين ميزان همكاري اعضاء هيئت علمي در برگـزاري كارگاههـا و همـايش     -7-3-3

  هاي  علمي
 ماماييآموزشي  تعيين وضعيت كارهاي جانبي اعضاء هيئت علمي گروه -8-3-3

********************** 
  ماماييتعيين وضعيت توانمنديهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزش  -5-3
  ماماييتعيين وضعيت برقراري ارتباط اعضاء هيئت علمي گروه آموزش  -1-2-3
  ماماييتعيين وضعيت تدريس اعضاء هيئت علمي گروه آموزش  -2-2-3

********************** 



  ماماييارزشيابي برنامه هاي آموزشي در گروه آموزشي ) : 4(هدف كلي 
  :اهداف جزئي 

  مامايي تعيين وضعيت فرآيند آموزش نظري در گروه آموزشي -1-4
  تعيين تناسب تعداد دانشجويان در كلاس درس -1-1-4
  تعيين تناسب زمان تشكيل كلاس درس -2-1-4
  درس تعيين تناسب فضاي فيزيكي كلاس -3-1-4
  تعيين كفايت منابع آموزشي مورد نياز -4-1-4
  تعيين وضعيت اجراي طرح درس در كلاس درس -5-1-4
  تعيين وضعيت تدريس اساتيد در كلاس درس -6-1-4
  تعيين وضعيت ارزشيابي اساتيد در كلاس درس -7-1-4

********************** 
  ماماييي تعيين وضعيت فرآيند آموزش باليني در گروه آموزش -2-4
  تعيين تناسب تعداد دانشجويان در محيط باليني -1-2-4
  تعيين تناسب فضاي فيزيكي  محيط باليني -2-2-4
  تعيين كفايت منابع و تجهيزات آموزشي در محيط باليني -3-2-4
  تعيين وضعيت اجراي طرح درس باليني توسط اساتيد باليني -4-2-4
  محيط بالينيتعيين تدريس اساتيد باليني  در  -5-2-4
  تعيين ميزان رضايت  دانشجويان از آموزش  باليني -6-2-4
  تعيين نحوه ارزشيابي اساتيد در محيط باليني -7-2-4

********************** 
  ماماييارزشيابي وضعيت گروه آموزشي در گروه آموزشي ) : 5(هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
  ماماييآموزشي تعيين وضعيت وظايف گروه آموزشي در گروه  -1-5
  ماماييتعيين وضعيت تعامل گروه آموزشي در گروه آموزشي  -2-5
  ماماييتعيين وضعيت ساختار گروه آموزشي در گروه آموزشي  -3-5
  ماماييتعيين وضعيت ارزشيابي گروه آموزشي در گروه آموزشي   -4-5
  ييماماتعيين وضعيت امكانات و تجهيزات گروه آموزشي در گروه آموزشي  -5-5



  مامايي تعيين وضعيت فضاي آموزشي گروه در گروه آموزشي -6-5
  ماماييتعيين وضعيت منابع مالي مورد نيازگروه آموزشي در گروه آموزشي  -7-5

********************** 
  ماماييارزشيابي وضعيت سنجش و ارزشيابي در گروه آموزشي ) : 6(هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
  ماماييارزشيابي امتحانات نظري درگروه آموزشي  تعيين وضعيت سنجش و -1-6
  ماماييتعيين وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات باليني درگروه آموزشي  -2-6

********************** 
  دانشكدهارزشيابي منابع و امكانات آموزشي ) : 7(هدف كلي

  :اهداف جزئي 
  تعيين وضعيت فضاي فيزيكي دانشكده -1-7
  عيت محل قرارگيري دانشكدهتعيين وض -1-1-7
  تعيين وضعيت تردد افراد در دانشكده -2-1-7
  تعيين وضعيت فضاي محوطه  دانشكده -3-1-7
  تعيين وضعيت قسمتهاي مختلف در  دانشكده -4-1-7
  تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات دانشكده -5-1-7

********************** 
  تعيين وضعيت كلاس درس در  دانشكده -2-7
  تعيين وضعيت محل قرار گيري كلاس درس -1-2-7
  تعيين وضعيت فضاي فيزيكي كلاس درس -2-2-7
  تعيين وضعيت محل قرار گيري پنجره كلاس -3-2-7
  تعيين وضعيت محل قرار گيري تخته كلاس -4-2-7
  تعيين وضعيت سقف و ديوار كلاس -5-2-7
  تعيين وضعيت نور كلاس -6-2-7
  ي هاي كلاستعيين وضعيت صندل -7-2-7

********************** 
  تعيين وضعيت اتاق اساتيد  دانشكده -3-7
  تعيين وجود دپارتمان اساتيد -1-3-7



  تعيين وضعيت فيزيكي اتاق اساتيد -2-3-7
  تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات اتاق اساتيد -3-3-7

********************** 
  تعيين وضعيت كتابخانه دانشكده -4-7
  تعيين وضعيت مساحت كتابخانه -1-4-7
  تعيين موقعيت كتابخانه -2-4-7
  تعيين وضعيت ساعات سرويس دهي در كتابخانه -3-4-7
  تعيين وضعيت اتاق مطالعه در كتابخانه -4-4-7
  تعيين وضعيت تعداد كتب در كتابخانه -5-4-7
  تعيين وضعيت عناوين مجلات و روزنامه ها در كتابخانه -6-4-7
  ن وضعيت پايان نامه ها در كتابخانهتعيي -7-4-7
  تعيين وضعيت كتابدارها در كتابخانه -8-4-7
  تعيين وضعيت امكان استفاده از اينترنت در كتابخانه -9-4-7

  تعيين وضعيت ميز مطالعه گروهي در  كتابخانه -10-4-7
  تعيين وضعيت برگه دان در كتابخانه -11-4-7
  در كتابخانهتعيين وضعيت قفسه هاي كتاب  -12-4-7
  تعيين وضعيت محيط داخلي كتابخانه -13-4-7
 تعيين وضعيت امكانات كامپيوتري در كتابخانه -14-4-7

********************** 
  تعيين وضعيت واحد سمعي بصري -5-7
  تعيين وضعيت محيط سمعي بصري دانشكده -1-5-7
  تعيين وضعيت كاركنان دانشكده -2-5-7
  ات كار دانشكدهتعيين وضعيت ساع -3-5-7
  تعيين وضعيت وسايل لازم در  دانشكده -4-5-7

********************** 
  تعيين وضعيت سالن آمفي تئاتر -6-7
  تعيين وضعيت محيط فيزيكي سالن آمفي تئاتر -1-6-7



  تعيين وضعيت صندلي ها در  سالن آمفي تئاتر -2-6-7
  تعيين وضعيت سكوي سخنراني سالن آمفي تئاتر -3-6-7
  تعيين وضعيت پرده نمايش سالن آمفي تئاتر -4-6-7
  تعيين وضعيت سيستم صوتي تصويري سالن آمفي تئاتر -5-6-7

********************** 
  تعيين وضعيت واحد كامپيوتر -7-7
  تعيين فضاي فيزيكي  واحد كامپيوتر -1-7-7
  تعيين وسايل اتاق كامپيوتر -2-7-7
  ترتعيين مسئول اتاق كامپيو -3-7-7

********************** 
  ماماييارزشيابي وضعيت دانشجويان ) : 8(هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت صلاحيتهاي ورودي دانشجويان   -1-8
  ماماييتعيين وضعيت آموزشي  دانشجويان  -2-8
  ماماييتعيين وضعيت پژوهشي دانشجويان  -3-8
  ماماييه رشته تعيين ميزان علاقمندي دانشجويان ب -4-8
  ماماييتعيين ميزان آگاهي  دانشجويان در مورد رشته  -5-8
  ماماييتعيين وضعيت ارتباطات دانشجويان  -6-8
  ماماييتعيين ميزان رضايت دانشجويان  -7-8

********************** 
  ماماييارزشيابي وضعيت دانش آموختگان گروه آموزشي ) : 9(هدف كلي

  ماماييگرافيك دانش آموختگان تعيين مشخصات دمو -1-9
  ماماييتعيين ميزان مهارتهاي كسب شده  دانش آموختگان  -2-9
  ماماييتعيين سرنوشت شغلي دانش آموختگان  -3-9
  ماماييتعيين ميزان مقالات و آثار علمي  دانش آموختگان  -4-9
  هاز آموزش هاي كسب شد ماماييتعيين ميزان رضايت دانش آموختگان  -5-9

********************** 



  
  
  
  

  درتجزيه و تحليل داده ها 
  ارزشيابي حوزه مورد 9

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه رسالت و اهداف))  1
  ماماييارزشيابي رسالت و اهداف گروه آموزشي  :هدف كلي
  :هدف جزئي

  ماماييتعيين وضعيت كوريكولوم آموزش گروه آموزشي  – 1-1
  كوريكولوم آموزشي :ملاك

  :نشانگرها
  وجود كوريكولوم واضح و مشخص دوره هاي مختلف آموزشي -1 

  وجود آرايش دروس مدون و قابل اجرا -2
با توجه به نشانگرهاي  ماماييگروه آموزشي كوريكولوم آموزشي يافته ها نشان داد     

فوق و از نظر رياست و معاون آموزشي دانشكده، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 
EDO  ،ر حد مطلوب ارزيابي گرديدد% 100دانشكده.  

  
  :هدف جزئي

  تعيين وضعيت اهداف آموزشي گروه – 2-1
  اهداف آموزشي گروه :ملاك

  :نشانگرها 
  وجود اهداف تدوين شده در دروس نظري و باليني -1 

  رعايت قواعد هدف نويسي -2
 تعيين حيطه ها و سطوح اهداف -3

 تناسب اهداف با نيازهاي جامعه -4

 با پيشرفتهاي علمي روز تناسب اهداف -5

با توجه به نشانگرهاي فوق و از  مامايييافته ها نشان داد اهداف آموزشي گروه 
 EDOنظر رياست و معاون آموزشي دانشكده، مديران گروههاي آموزشـي و مسـئول   

  .در حد مطلوب ارزيابي گرديد% 100دانشكده، 
  
  



  :هدف جزئي
  آموزشي گروه تعيين وضعيت بازنگري رسالت و اهداف – 3-1

  بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه :ملاك
  سال يك بار   2 بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه حداقل هر :نشانگر

يافته ها نشان داد ملاك بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه بـا توجـه بـه    
وزشي نشانگر فوق و از نظر رياست و معاونت آموزشي دانشكده، مديران گروه هاي آم

در حد  نامطلوب % 1/57مطلوب و  "در حد نسبتا% 9/42دانشكده،  EDOو مسئول 
  .ارزيابي گرديد

  
 :هدف جزئي 

  موزشي گروه تعيين وضعيت مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آ -4-1
  مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه :ملاك
  مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه :نشانگر

گـروه بـا    يآموزش ـ ك مشاركت اساتيد در تدوين اهـداف يافته ها نشان داد ملا
توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست و معاونت آموزشي دانشكده، مديران گروههاي 

 "در حـد نسـبتا  % 6/28در حد مطلوب و % 4/71دانشكده،  EDOآموزشي و مسئول 
  .مطلوب ارزيابي گرديد

با توجـه بـه    حوزه رسالت و اهداف آموزشين داد در مجموع يافته ها نشا
 "در حـد نسـبتا  % 6/28در حـد مطلـوب و   % 4/71ملاك ها و نشانگرهاي فـوق  

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 0مطلوب و
  
  
  
  
  
  



  حوزه رسالت و اهداف آموزشي) 1(جدول شماره 
  

  وضعيت                            
  ملاك

  مطلوب
  

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  -  -  %100  وم آموزشيكوريكول
  -  -  %100  اهداف آموزشي گروه

  %1/57  %9/42  -  بازنگري رسالت و اهداف آموزشي
  -  %6/28  %4/71  مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي

  
  تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه رسالت و اهداف

ولـوم  وضـعيت كوريك  زه رسالت واهداف آموزشـي نشـان داد  نتايج ارزيابي در حو     
، اهداف گروه آموزشـي  % )100( در اكثريت موارد در حد مطلوب ه آموزشي در گرو

، بـازنگري رسـالت واهـداف آموزشـي در     % ) 100(در اكثريت موارد در حد مطلوب 
و مشـاركت اسـاتيد در تـدوين    % ) 1/57( گروه در اكثريت موارد در حـد نـامطلوب   

  .مي باشد% ) 4/71( وب مطلموزشي گروه نيز در اكثريت موارد اهداف آ
  

  :نقاط قوت عبارتند از 
  )مطلوب( وضعيت كوريكولوم آموزشي -1
  )مطلوب( اهداف آموزشي گروه -2
  )مطلوب(مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه  -3
  

  :نقاط ضعف عبارتند از
  )نامطلوب( بازنگري رسالت واهداف آموزشي گروه -1
  
  
  



  :سب پيشنهادات  وراهكارهاي منا
توسط معـاون آموزشـي   آموزشي گروه تشكيل كميته بازنگري رسالت و اهداف : الف 

  دانشكده
بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه توسط كميته فوق در برنامه زمـان بنـدي   : ب

  مشخص توسط معاون آموزشي دانشكده
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه مديريت و سازمان دهي )) 2
  ماماييوضعيت مديريت و سازمان دهي گروه آموزشي ارزشيابي  :هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  ماماييارزشيابي مديرگروه در گروه آموزشي  -1-2
  ماماييتعيين ويژگيهاي مدير گروه در گروه آموزشي  -1-1-2

  ويژگيهاي مدير گروه  :ملاك 
  :نشانگرها

  داراي حداقل مدرك كارشناسي ارشد در رشته و گرايش مربوطه -1
  ي مرتبه حداقل مربيدارا -2
  عضو رسمي هيئت علمي -3
در گـروه آموزشـي   ) نظـري و بـاليني   ( سال تجربـه كارآموزشـي    5داراي حداقل  -4

  مربوطه
  داراي روحيه همكاري با گروه -5
  توانايي برقراري مطلوب با گروه -6
  جديت در پي گيري امور -7

به نشـانگرهاي فـوق از    با توجه مامايييافته ها نشان داد ويژگيهاي مدير گروه 
   .است در حد مطلوب بوده% 100 مامايينظر اعضاء هيئت علمي گروه 

  
  :هدف جزئي

تعيين وضعيت توانايي برنامه ريزي آموزشي مـديرگروه در گـروه آموزشـي     -2-1-2
   مامايي
  توانايي برنامه ريزي آموزشي مدير گروه :ملاك 

  :نشانگرها 
  ديريتآشنايي مدير گروه با اصول م  -1 

  توانايي برنامه ريزي آموزشي  -2
  توانايي هدايت و رهبري گروه -3



از نظر توانايي برنامه ريزي آموزشـي و بـا    مامايييافته ها نشان داد مدير گروه 
درحـد  % 80،  مامـايي از نظر اعضاء هيئـت علمـي گـروه     توجه به نشانگرهاي فوق و

  .لوب بوده استحد نامط در %0مطلوب و "در حد نسبتا% 20مطلوب ، 
  

  :هدف جزئي 
  ماماييتعيين نحوه انتخاب مدير گروه در گروه آموزش  -3-1-2

  نحوه انتخاب مدير گروه: ملاك 
  :نشانگرها 

  وجود قوانين مشخص براي انتخاب مدير گروه  -1 
  انتخاب توسط اعضاء فعال گروه  -2
  سال 2انتخاب براي مدت   -3
  1+ روه به دست آوردن نصف آراء افراد گ -4

با توجه به نشانگرهاي فـوق   مامايييافته ها نشان داد نحوه انتخاب مدير گروه 
در حـد  % 60و در حـد مطلـوب   % 40،  مامـايي و از نظر اعضاء هيئت علمـي گـروه   

  .نامطلوب بوده است
  

  :هدف جزئي
  ماماييتعيين نحوه ارزشيابي مدير گروه در گروه آموزشي  -4-1-2

  وهارزشيابي مديرگر :ملاك
  :نشانگرها

  وجود ابزار مشخص براي ارزشيابي مدير گروه توسط اعضاء هيئت علمي  -1 
  وجود ابزار مشخص براي ارزشيابي مدير گروه توسط رياست و معاونت آموزشي  -2

يافته ها نشان داد نحوه ارزشيابي مديرگروه با توجه بـه نشـانگرهاي فـوق و از    
 "در حـد نسـبتا  % 60در حـد مطلـوب،   % 20،  مامـايي نظر اعضاء هيئت علمي گـروه  

  .نامطلوب ارزيابي گرديد%  20مطلوب و 
  



  :هدف جزيي 
  ماماييتعيين نحوه تغيير مدير گروه در گروه آموزشي  -5-1-2

  تغيير مدير گروه :ملاك
اعضـاء گـروه،   % 75با تصـويب  ( وجود قوانين مشخص براي تغيير مديرگروه  :نشانگر

  )شوراي آموزشي ماه، تصويب  2غيبت بيش از 
يافته ها نشان داد نحوه تغيير مدير گروه با توجـه بـه نشـانگرهاي فـوق و از نظـر           

در % 25مطلوب و  "نسبتا% 25در حد مطلوب، % 50 مامايياعضاء هيئت علمي گروه 
  .حد نامطلوب ارزيابي گرديد

  
بـا  ) همـديرگرو (مديريت و سـازمان دهـي   ها نشان داد، حوزه در مجموع يافته     

  .مي باشد حد مطلوب در %100 توجه به ملاك ها و نشانگرهاي فوق
  

  )مدير گروه ( حوزه مديريت و سازمان دهي :  2جدول شماره 
  

 وضعيت                          
  ملاك

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب

  -  -  %100  ويژگيهاي مدير گروه
  -  %20  %80  توانايي برنامه ريزي آموزشي مدير گروه

  %60  -  %40  نحوه انتخاب مدير گروه
  %20  %60  %20  ارزشيابي مدير گروه

  %25  %25  %50  نحوه تغيير مدير گروه
 
  

  ):مدير گروه ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه مديريت و سازمان دهي 
دهي در خصوص مـديرگروه نشـان    نتايج ارزيابي در حوزه مديريت و سازمان

در حـد مطلـوب، توانـايي برنامـه ريـزي       مـوارد  %100گـروه در  ويژگيهاي مدير داد 
در حـد مطلـوب، نحـوه انتخـاب مـدير      % ) 80( آموزشي مدير گروه در اكثريت موارد



مطلوب، ارزشـيابي مـدير گـروه در اكثريـت     نـا در حد % ) 60( گروه در اكثريت موارد
% 50( يت مواردمطلوب و نحوه تغيير مدير گروه در اكثر "نسبتادر حد % ) 60( موارد

  .مطلوب ارزيابي گرديددر حد ) 
  

  :نقاط قوت عبارتند از
  )مطلوب( ويژگيهاي فردي مدير گروه  -1 

  )مطلوب( توانايي برنامه ريزي آموزشي مدير گروه  -2
  )مطلوب( نحوه تغيير مدير گروه   -3
  

  :نقاط ضعف عبارتند از 
 )نامطلوب(نحوه انتخاب مدير گروه  -1

  )مطلوب "نسبتا( دير گروهارزشيابي م -2
    

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب 
نحـوه انتخـاب و ارزشـيابي     بازنگري قوانين موجود جاري در دانشكده در مورد: الف 

  مدير گروه توسط شوراي آموزشي دانشكده
نحـوه انتخـاب و   تدوين قوانين بـا پشـتوانه و ضـمانت اجرايـي قـوي در مـورد       :  ب 

  توسط شوراي آموزشي دانشكده  ارزشيابي  مدير گروه
  اجراي قوي قوانين فوق توسط معاون آموزشي دانشكده: ج 
  

  :هدف جزيي
  ماماييارزشيابي وظايف مدير گروه در گروه آموزشي  -2-2
  ماماييآموزشي   تعيين وضعيت تهيه برنامه هاي اجرايي گروه -1-2-2

  تهيه برنامه هاي اجرايي گروه :ملاك 
  :نشانگرها

  برنامه هاي آموزشي و پژوهشي گروه تهيه -1
  ابلاغ به موقع برنامه هاي آموزشي به اعضاء -2



  توجيه اعضاء نسبت به اهداف برنامه ها  -3
تهيه برنامه هاي اجرايي گروه توسط مدير گروه و با توجه به  يافته ها نشان داد

 مامـايي  نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه
  .مطلوب  ارزيابي گرديدنا درحد% 20درحد مطلوب، % 80

  
  :هدف جزئي

  تعيين وضعيت نظارت مدير گروه بر اجراي اهداف آموزشي گروه -2-2-2
  نظارت بر اجراي اهداف آموزشي گروه: ملاك 

  : نشانگرها 
  نظارت بر اجراي فعاليتهاي آموزشي گروه  -1
  گروهپيش بيني و رفع مشكلات آموزشي   -2
  انجام اصلاحات لازم از طريق برنامه ريزي مجدد  -3
  انعكاس مشكلات آموزشي گروه به معاون آموزشي  -4

آموزشي گروه توسـط مـدير گـروه     اهدافيافته ها نشان داد نظارت بر اجراي 
و با توجه به نشانگرهاي فوق از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضـاء هيئـت    مامايي

نـامطلوب  % 0مطلوب و  "در حد نسبتا% 40در حد مطلوب، % 60 ماماييعلمي گروه 
  .ارزيابي گرديد

  
  :هدف جزئي

  تعيين وضعيت ارزيابي مستمر اعضاء گروه توسط مدير گروه -3-2-2
  ارزيابي مستمر اعضاء گروه توسط مدير گروه: ملاك

  :نشانگرها
  ارزيابي مستمر اعضاء گروه  -1 

  گروه گزارش نتيجه ارزيابي به اعضاء  -2
  گزارش نتيجه ارزيابي به معاون آموزشي  -3
  



يافته ها نشان داد ارزيابي مستمر اعضاء گروه توسط مدير گـروه بـا توجـه بـه     
، مامايي نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه 

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 0مطلوب و  "در حد نسبتا% 60مطلوب، % 40
  

  :ف جزئيهد
تعيين نحوه بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي توسط مـدير   -4-2-2

  گروه
  بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي :ملاك

   :نشانگرها
  بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي -  1
  تأمين به موقع امكانات و تجهيزات مورد نياز گروه -  2

ا نشان داد بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي توسط مـدير  يافته ه     
گروه و با توجه به نشانگرهاي فوق از نظر رياست، معـاون آموزشـي و اعضـاء هيئـت     

 % 40مطلــوب و  "در حــد نســبتا% 20در حــد مطلــوب، % 40 مامــاييعلمــي گــروه 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد

  
  :هدف جزئي 

  گزاري جلسات گروه توسط مدير گروهتعيين وضعيت بر -5-2-2
  برگزاري جلسات گروه :ملاك 

  :نشانگرها 
  جلسه در ماه 2برگزاري حداقل  -1 

  نظر خواهي از اعضاء در مورد برنامه هاي گروه   -2
يافته ها نشان داد مدير گروه برگزاري جلسات گروه توسط مدير گروه با توجه 

مامايي ن آموزشي واعضاء هيئت علمي گروه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاو
  .ارزيابي گرديد در حد مطلوب% 100

  
  



  :هدف جزئي
تعيين وضعيت توانمندسازي آموزشي اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مـدير   -6-2-2

  گروه
  توانمندسازي آموزشي اعضاء گروه: ملاك
  مرتبطبرنامه آموزشي  2شركت ساليانه اعضاء هيئت علمي حداقل در : نشانگر

يافته ها نشان داد توانمندسازي آموزشي اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مـدير  
گروه با توجه به نشانگرهاي فوق واز نظر رياست، معـاون آموزشـي و اعضـاء هيئـت     

در حـد  % 0مطلـوب و   "در حد نسـبتا % 60در حد مطلوب، % 40 ماماييعلمي گروه 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد

  
  :هدف جزئي 

تعيين وضعيت توانمندسازي پژوهشي اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مدير  -7-2-2
  گروه 
  توانمند سازي پژوهشي اعضاء گروه :ملاك 

  :نشانگر 
  بررسي طرح هاي تحقيقاتي گروه -1
  پيشنهاد به موقع طرحهاي تحقيقاتي به شوراي پژوهشي -2
 

برنامه ريزي مدير يافته ها نشان داد توانمند سازي پژوهشي اعضاء گروه توسط   
گروه با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معـاون آموزشـي و اعضـاء هيئـت     

  .در حد نامطلوب ارزيابي گرديد% 80در حد مطلوب و % 20 ماماييعلمي گروه 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت برنامه هاي تشويق و تنبيه در گروه آموزشي -8-2-2

  بيه در گروه آموزشيبرنامه هاي تشويق و تن :ملاك 
  وجود برنامه مشخص تشويق و تنبيه: نشانگر 

  



برنامه هاي تشـويق و تنبيـه درگـروه آموزشـي بـا توجـه بـه         يافته ها نشان داد
 مامـايي نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه 

  .زيابي شدندنامطلوب ار درحد %40و  "در حد نسبتا% 40در حد مطلوب، % 20
  

در مجموع يافته ها نشان داد در حوزه مديريت و سازمان دهي، مدير گـروه  
در حـد  % 60از نظر انجام وظايف با توجه بـه مـلاك هـا و نشـانگرهاي فـوق ،      

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 0مطلوب و  "در حد نسبتا% 40مطلوب، 
  

  )يرگروه وظايف مد( حوزه مديريت و سازمان دهي ) : 3(جدول شماره 
  

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب  ملاك
  %20  -  %80  تهيه برنامه هاي اجرايي گروه

  -  %40  %60  نظارت بر اجراي اهداف آموزشي گروه
  -  %60  %40  ارزيابي مستمر اعضاء گروه

  %40  %20  %40  بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي
  -  -  %100  برگزاري مرتب جلسات گروه

  -  %60  %40  مندسازي آموزشي اعضاء گروه توان
  %80  -  %20  توانمندسازي پژوهشي اعضاء گروه

  %40  %40  %20  برنامه هاي تشويق و تنبيه 
  

  ) :وظايف مديرگروه ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه مديريت و سازمان دهي 
نتايج ارزيابي در حوزه مديريت و سـازمان دهـي در خصـوص وظـايف مـدير      

ظارت در حد مطلوب، ن% 80نشان داد مدير گروه از نظر تهيه برنامه هاي اجرايي  گروه
 در حد مطلوب، ارزيـابي مسـتمر اعضـاء گـروه    % 60 بر اجراي اهداف آموزشي گروه

% 40مطلوب، بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كـارآموزي   "در حد نسبتا% 60
در حد مطلـوب  % 100 ات گروهنامطلوب، برگزاري مرتب جلس% 40مطلوب و "نسبتا

مطلـوب ، توانمندسـازي    "در حـد نسـبتا  % 60آموزشـي اعضـاء گـروه   ، توانمندسازي 



در حد % 40 در حد نامطلوب و برنامه هاي تشويق و تنبيه% 80پژوهشي اعضاء گروه 
  .ارزيابي گرديددر حد نامطلوب  % 40و  مطلوب"نسبتا

  
  :نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب ( يي گروه تهيه برنامه هاي اجرا -1
  )مطلوب ( نظارت بر اجراي اهداف آموزشي گروه -2
 )مطلوب ( برگزاري مرتب جلسات گروه  -4

  
  :نقاط ضعف عبارتند از

  )نامطلوب( بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي  -1
 )مطلوب  "نسبتا( ارزيابي مستمر اعضاء گروه  -2

  )مطلوب  "نسبتا( توانمندسازي آموزشي اعضاء گروه  -3
  )نامطلوب( توانمندسازي پژوهشي اعضاء گروه -4
  )نامطلوبمطلوب و  "نسبتا( وجود برنامه هاي تشويق و تنبيه -5

 
  :  پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب

ارزيـابي مسـتمر    ،وجود برنامه هاي منظم براي بررسي و كنترل محيط كـارآموزي  -1
توسط مديرگروه با مشاركت اعضاء ء گروه اعضاء گروه و توانمندسازي آموزشي اعضا

  گروه
 تشكيل كميته هاي پژوهشي در گروههاي آموزشي به طور تخصصي  -2

  بازبيني و اجراي قوانين مربوط به تشويق اعضاء هيئت علمي  -3
  
  
  
  
  
  



  حوزه هيئت علمي))3
  ماماييارزشيابي وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي ) :3(هدف كلي 

  :هدف جزئي 
   ماماييتعيين مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -1-3

  ماماييمشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  :ملاك 
  :نشانگرها 

  جنس -1
 سن -2

 ميزان تحصيلات -3

 گرايش تخصصي  -4

 سابقه كار آموزشي -5

 گروه آموزشي -6

 مرتبه علمي -7

 وضعيت استخدامي -8

 داراي پست اجرايي خارج از دانشكده -9

 ميزان تسلط به زبان انگليسي - 10

  ميزان تسلط به كامپيوتر - 11
 40درصد داراي سن زير  25مامايييافته ها نشان داد اعضاء هيئت علمي گروه 

و مرتبـه   همچنين از نظر ميزان تحصيلات. سال سن دارند 40درصد بالاي  75سال و 
داراي  درصـد  75 درصد داراي مدرك دكتري و مرتبه علمي استادياري ، 5/12 علمي

از ميـان اعضـاء هيئـت    . مرتبه مربي هسـتند درصد داراي  5/87مدرك فوق ليسانس و 
درصـد داراي   25درصد داراي گرايش تخصصـي آمـوزش مامـايي و     75علمي گروه 

سـابقه كـار    درصـد اعضـاء   50. گرايش تخصصي بهداشت مادر و كودك مـي باشـند  
از نظـر  . سال دارند 15زير سابقه كار آموزشي درصد  50سال و  15بيش از  يآموزش

درصـد اسـتخدام پيمـاني     25درصـد اسـتخدام رسـمي و     75وضعيت استخدامي نيز 
 درصد اعضاء هيئت علمي در حد خـوب  4/44از نظر ميزان تسلط به كامپيوتر  .هستند



 از نظر ميزان تسلط به زبـان انگليسـي  . ارزيابي گرديدنددرصد در حد متوسط  6/55، 
  .درصد در حد متوسط ارزيابي شدند 2/19ب، درصد در حد خو 8/87

 ماماييمشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه ) : 4(جدول شماره 

 فراواني                               
  مشخصه

  درصد  تعداد

  100  8 زن  جنس
  -  - مرد
  100  8 جمع

  25  2 >40  )سال(سن 
>40 6  75  

  100  8 جمع
  ميزان 

  تحصيلات
  5/12  1 انسليس

  75  6 فوق ليسانس
  5/12  1 دكتري
  100  8 جمع

  75  6 آموزش مامايي گرايش تخصصي
  25  2 بهداشت مادر و كودك

  100  8 جمع
  سابقه كار 

  )سال(آموزشي
15< 4  50  

>15 4  50  
  100  8 جمع

  5/12  1 استاديار  مرتبه علمي
  5/87  7 مربي
  100  8 جمع

  وضعيت 
  استخدامي

  75  6 يرسم
  25  2 پيماني
  100  8 جمع

  داراي
  پست اجرايي

  خارج از دانشكده

  -  - بلي
  -  - خير
  -  - جمع

 ميزان تسلط به 
  زبان انگليسي

  8/87  21 خوب
  2/19  5 متوسط
  0  0 ضعيف
  100  36 جمع

 ميزان تسلط به كامپيوتر
  

  4/44  12 خوب
  6/55  15 متوسط
  100  27 جمع

  



ل يافته ها در خصوص مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئـت علمـي   تجزيه و تحلي
   نفـر مـأمور فـوق ليسـانس      2با توجه به وجـود  نشان مي دهد  ماماييوه آموزشي گر

همچنين از نظر . كافي مي باشد تعداد اعضاء هيئت علمي در اين گروهغير هيئت علمي 
ي در وي دكتـر اعضاء هيئـت علمـي دانشـج   از % ) 5/12(نفر  1فقط  سطح تحصيلات

        مامـايي داراي مـدرك كارشناسـي ارشـد     درصـد  75 بـوده و رشته بهداشـت بـاروري   
  .مي باشند كه بايد به اين نكته مهم نيز توجه شود

  
  :نقاط قوت عبارتند از 

  )مطلوب ( مناسب بودن تعداد اعضاء هيئت علمي  -1
 )مطلوب ( ماماييوجود گرايش هاي تخصصي در گروه آموزش  -2

  )مطلوب (  وجود سابقه كار آموزشي بالا -3
 

  :نقاط ضعف عبارتند از
  كم بودن اعضاء هيئت علمي داراي مدرك دكتري -1
  

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب 
ايجاد زمينه مناسب براي ادامه تحصيل اعضاء هيئت علمي داراي مدرك كارشناسي  -1

  ارشد
********************** 

  :هدف جزئي 
  مامايييين ميزان رضايت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي تع -2-3

  رضايت اعضاء هيئت علمي : ملاك 
   :نشانگرها 

  رضايت اعضاء هيئت علمي از امكانات رفاهي و خدماتي  .1
  رضايت اعضاء هيئت علمي از مديرگروه  .2
  رضايت اعضاء هيئت علمي از معاون آموزشي  .3
  رضايت اعضاء هيئت علمي از رياست دانشكده  .4



از امكانات  ماماييگروه آموزشي  يافته ها نشان داد رضايت اعضاء هيئت علمي
 "در حـد نسـبتا  % 40در حـد مطلـوب،   % 60رفاهي و خدماتي و مسئولين دانشـكده ،  

  .در حد نامطلوب مي باشد% 0مطلوب و 
  

  :هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -3-3
 ماماييو توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي تعيين تركيب  -1-3-3
  

  ماماييتركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي : ملاك 
  :نشانگرها 

تناسب تعداد اعضاء هيئت علمي ، تعداد دانشجويان به تفكيك مقاطع و رشته هاي  -1 
  آموزشي

  تناسب تعداد اعضاء هيئت علمي نسبت به واحدهاي ارائه شده  -2
  وزيع مناسب اعضاء هيئت علمي در گروههاي آموزشيت -3

بـا   مامايييافته ها نشان داد تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي 
توجه به نشـانگرهاي فـوق و از نظـر رياسـت ، معـاون آموزشـي دانشـكده ، مـديران         

  .در حد مطلوب مي باشد% 100دانشكده   EDOگروههاي آموزشي و مسئول 
  

  
  : هدف جزئي

  ماماييتعيين ميزان فعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -2-3-3
  ماماييفعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  :ملاك 

  :نشانگرها 
  ميزان فعاليت آموزشي در هفته   -1 

  ميزان مشاركت در فعاليتهاي آموزشي گروه -2



بـا   مامـايي لمي گـروه آموزشـي   يافته ها نشان داد ميزان فعاليت اعضاء هيئت ع
توجه به نشانگرهاي فـوق و از نظـر رياسـت، معـاون آموزشـي و پژوهشـي، مـديران        

  .مي باشد مطلوب در حد% 100دانشكده،   EDOگروههاي آموزشي و مسئول 
  

  :هدف جزئي 
   ماماييتعيين وضعيت ارائه طرح درس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -3-3-3

  ماماييطرح درس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  وضعيت ارائه :ملاك 
  : نشانگرها 

  بررسي سرفصل ها و محتوي دروس و اعلام نظر به مدير گروه  -1
  وجود اهداف دقيق و طرح درس روزانه -2
  ميزان مشاركت در تدريس طرح درس تئوري و باليني  -3
  ارائه طرح درس به مدير گروه  -4
  درس ميزان تدريس بر اساس طرح  -5

يافته ها نشان داد وضعيت ارائه طرح درس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشـي  
با توجه به نشانگرهاي فوق  و از نظـر رياسـت، معـاون آموزشـي و پژوهشـي،       مامايي

مطلـوب   "در حد نسـبتا % 100دانشكده،   EDOمديران گروههاي آموزشي و مسئول 
  .مي باشد

  
  : هدف جزئي 

مه آموزشي دروس نظري و بـاليني اعضـاء هيئـت علمـي     تعيين وضعيت برنا -4-3-3
  ماماييگروه آموزشي 

  وضعيت برنامه آموزشي دروس نظري و باليني :ملاك 
  : نشانگرها 

  تناسب دروس با تخصص اعضاء هيئت علمي  -1
  برگزاري تعداد جلسات تئوري و عملي متناسب با واحد در نظر گرفته شده  -2
  ل كارآموزيرعايت ميزان حضور در مح  -3



  برخورداري از انضباط حرفه اي  -4
يافته ها نشان داد وضعيت برنامه آموزشي دروس نظري و باليني اعضاء هيئـت  

با توجه بـه نشـانگرهاي فـوق و از نظـر رياسـت، معـاون        ماماييعلمي گروه آموزشي 
در % 100دانشـكده    EDOآموزشي و پژوهشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 

  .وب مي باشدحد مطل
  

  : هدف جزئي 
تعيين وضعيت ارائه نمرات نظري و باليني اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -5-3-3

  مامايي
  وضعيت ارائه نمرات  نظري و باليني :ملاك 

  : نشانگرها 
  ارائه به موقع سؤالات امتحاني به اداره آموزش  -1
  اعلام به موقع نمرات به اداره آموزش  -2

ن داد وضعيت ارائه نمرات نظري و باليني اعضاء هيئت علمي گروه يافته ها نشا
با توجه بـه نشـانگرهاي فـوق و از نظـر رياسـت، معـاون آموزشـي و         ماماييآموزشي 

 "در حـد نسـبتا  % 50دانشكده،   EDOپژوهشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 
  .در حد نامطلوب مي باشد% 50مطلوب و 
  

  : هدف جزئي 
ين وضعيت حضور در جلسات گروه اعضاء هيئت علمي گـروه آموزشـي   تعي -6-3-3

  مامايي
  حضور  در جلسات گروه :ملاك 

  : نشانگرها 
  ميزان حضور در جلسات گروه  -1
  ميزان پايبندي به آئين نامه ها و ضوابط گروه  -2



يافته ها نشان داد وضعيت حضور در جلسات گروه، اعضاء هيئت علمي گـروه  
با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مديران   ماماييآموزشي 

% 5/12مطلوب و  "در حد نسبتا% 5/87دانشكده   EDOگروههاي آموزشي و مسئول 
  .در حد نامطلوب مي باشد

  
  : هدف جزئي 

تعيين وضعيت مشاوره و راهنمايي دانشجويان  اعضـاء هيئـت علمـي گـروه      -7-3-3
  مامايي آموزشي

  مشاوره و راهنمايي دانشجويان : ملاك
  :نشانگرها 

  اختصاص زمان مشخص براي مشاوره و راهنمايي دانشجويان -1
  پي گيري مشكلات دانشجويان  -2

يافته ها نشان داد مشاوره و راهنمايي دانشجويان با توجه به نشانگرهاي فوق و 
دانشـكده    EDOاز نظر رياست، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 5/12مطلوب و  "در حد نسبتا% 5/87
  

  : هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت ارزشيابي  اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -8-3-3

 ارزشيابي  اعضاء هيئت علمي :ملاك 
  :نشانگرها 

  امتياز كسب شده عضو هيئت علمي از فراگيران  -1
  هيئت علمي از مديرگروه امتياز كسب شده عضو  -2

بـا   مامـايي ارزشيابي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  نحوه يافته ها نشان داد
توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي 

در حد نـامطلوب مـي   % 25مطلوب و  "در حد نسبتا% 75دانشكده،   EDOو مسئول 
  .باشد



  حوزه هيئت علمي : ) 5(جدول شماره 
  

 وضعيت
  ملاك

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب
  

  -  %40 %60  رضايت
تركيب و توزيع 

 اعضاء هيئت علمي 
100% -  -  

فعاليت آموزشي 
 اعضاء هيئت علمي 

100% -  -  

  -  - %100  طرح درس
برنامه آموزشي 
دروس نظري و 

  باليني

100% -  -  

ارائه نمرات نظري و
  باليني

50% 50%  -  
  

  %5/12  %5/87 - حضور در جلسات
  %5/12  %5/87 - مشاوره و راهنمايي
ارزشيابي اعضاء 

  هيئت علمي 
- 75%  25%  

  
  :تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه هيئت علمي 

نتايج ارزشيابي در حوزه هيئت علمي نشان داد رضايت اكثريت اعضاء هيئت 
ء هيئت علمي در اكثريت موارد ، تركيب و توزيع اعضا% )60( علمي در حد مطلوب 

، فعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد در % )100( در حد مطلوب
اكثريت موارد در حد  ، طرح درس اعضاء هيئت علمي در% )100(حد مطلوب 

ليني در اكثر موارد در حد مطلوب ، برنامه آموزشي دروس نظري و با)%100(مطلوب 



مطلوب  "نسبتا نظري و باليني به طور مساوي در حد مطلوب و، ارائه نمرات % )100(
و مشاوره و راهنمايي دانشجويان در اكثريت موارد در ، حضور در جلسات % ) 50(

و نحوه ارزشيابي اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد % ) 5/87( مطلوب  "حد نسبتا
  .مي باشد% ) 75( مطلوب  "در حد نسبتا

  
  :نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب(رضايت اعضاء هيئت علمي  -1
  )مطلوب(تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي  -1
  )مطلوب(فعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي  -2
  ) مطلوب(طرح درس اعضاء هيئت علمي -3
  ) مطلوب(برنامه آموزشي دروس نظري و باليني اعضاء هيئت علمي -4
  )مطلوب(ارائه نمرات نظري و باليني -5
  

  :ف عبارتند ازنقاط ضع
  )مطلوب "نسبتا( حضور در جلسات گروه -1
  )مطلوب "نسبتا( مشاوره و راهنمايي دانشجويان -2
  )مطلوب "نسبتا(ارزشيابي اعضاء هيئت علمي نحوه  -3
  

  :پيشنهادات 
  راهكارهاي حضور بيشتر اعضاء هيئت علمي در جلسات  -1

ت توسط مديران گروههاي اهميت به حضور و نظر اعضاء هيئت علمي در جلسا: الف
  آموزشي

  وجود ضمانت اجرايي براي مصوبات اين جلسات توسط شوراي آموزشي دانشكده: ب
  ايجاد انگيزه در اعضاء به صور مختلف توسط مسئولين دانشكده: ج
راهكارهاي مناسب جهت مشاوره و راهنمايي دانشجويان توسط اعضاء هيئت  -2

  علمي 



هيئت علمي در مورد مشاوره و راهنمايي دانشجويان با  ايجاد آگاهي در اعضاء: الف 
  دانشگاه  EDCبرگزاري كارگاهها و كلاس هاي آموزشي در اين زمينه توسط  

آموزش قوانين آموزشي به اعضاء هيئت علمي جهت انجام راهنمايي هاي مناسب : ب
  دانشگاه  EDCتوسط 

ي جهت اعضاء هيئت وجود خط مش هاي عيني براي انجام مشاوره و راهنماي: ج
  دانشگاه   EDC علمي توسط

آزاد بودن اوقاتي از زمان كاري اعضاء هيئت علمي براي انجام مشاوره و راهنمايي : د
  دانشجويان

  راهكارهاي مناسب جهت ارزشيابي اعضاء هيئت علمي  -3
  دانشگاه  EDCعيني براي ارزشيابي اعضاء هيئت علمي توسط  "وجود ابزار كاملا: الف
  دانشگاه  EDCآگاهي اعضاء هيئت علمي از موارد مورد ارزشيابي توسط  :ب
  دانشگاه  EDCانعكاس نقاط قوت و ضعف اعضاء هيئت علمي به آنان توسط : ج

********************** 
  : هدف جزئي 

  ماماييتعيين وضعيت توانمنديهاي پژوهشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -4-3
  اعضاء هيئت علمي در كارگاههاي مختلفتعيين ميزان شركت  -1-3-3

  شركت در كارگاههاي مختلف روش تحقيق و روش تدريس :ملاك 
  شركت در كارگاههاي روش تدريس و روش تحقيق در سال:  نشانگر

يافته ها نشان داد ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در كارگاههاي مختلف روش     
و با توجه به نظر رياست ، معاون تحقيق و روش تدريس با توجه به نشانگر فوق 

در حد مطلوب % 100دانشكده،  EDOآموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 
  .مي باشد

  
  : هدف جزئي 

  تعيين ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در همايشهاي علمي  -2-3-3
  شركت در همايشهاي علمي :ملاك 

   



  :  نشانگرها 
  ر در سال شركت در همايشهاي علمي داخل كشو) 1
  شركت در همايشهاي خارج از كشور در سال) 2

يافته هاي نشان داد شركت اعضاء هيئت علمي در همايش هاي علمي با توجه به      
نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و 

مي  مطلوب "در حد نسبتا% 5/62در حد مطلوب و % 5/37دانشكده،  EDOمسئول 
  .باشد

  
  : هدف جزئي 

تعيين ميزان چاپ مقالات علمي در مجلات توسط اعضاء هيئت علمي گروه  -3-3-3
  ماماييآموزشي 

  چاپ مقالات علمي در مجلات  :ملاك 
  چاپ مقالات علمي در مجلات در سال:  نشانگرها 

علمي يافته ها نشان داد ميزان چاپ مقالات علمي در مجلات مربوط اعضاء هيئت       
گروه آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، 

در حد مطلوب و % 1/57دانشكده،  EDOمديران گروههاي آموزشي و مسئول 
  .مطلوب مي باشد "در حد نسبتا% 9/42
  

  : هدف جزئي 
وه تعيين ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي توسط اعضاء هيئت علمي گر -4-3-3

  ماماييآموزشي 
  طرح تحقيقاتي مصوب در سال   :ملاك 

  تعداد طرح هاي تحقيقاتي مصوب در هر سال :  نشانگرها 
يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه        

آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران 



در حد % 9/42در حد مطلوب، % 3/14دانشكده  EDOموزشي و مسئول گروههاي آ
  .نامطلوب مي باشد% 9/42مطلوب و  "نسبتا

  
  : هدف جزئي 

تعيين ميزان راهنمايي و مشاوره پايان نامه توسط اعضاء هيئت علمي گروه  -5-3-3
  ماماييآموزشي 

  راهنمايي و مشاوره پايان نامه  :ملاك 
  نامه هاي هدايت شده توسط اعضاء هيئت تعداد پايان:  نشانگرها 

يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه    
آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران 

در حد % 9/42در حد مطلوب، % 6/28دانشكده،  EDOگروههاي آموزشي و مسئول 
  .در حد نامطلوب مي باشد% 6/28و  مطلوب "نسبتا

  
  : هدف جزئي 

  ماماييتعيين ميزان چاپ كتاب توسط اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -6-3-3
  چاپ كتاب توسط اعضاء هيئت علمي   :ملاك 

  تعداد كتب چاپ شده اعضاء هيئت علمي در سال:  نشانگرها 
اعضاء هيئت علمي گروه  يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي     

آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران 
در حد % 6/28در حد مطلوب، % 3/14دانشكده،  EDOگروههاي آموزشي و مسئول 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 1/57مطلوب و  "نسبتا
  

  : هدف جزئي 
مي در برگزاري كارگاهها و همايش تعيين ميزان همكاري  اعضاء هيئت عل -7-3-3

  هاي علمي 
  همكاري در برگزاري كارگاهها و همايش ها  :ملاك 



  تعداد كارگاهها و همايش هاي برگزار شده در سال:  نشانگرها 
يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه      

ر رياست ، معاون آموزشي، مديران آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظ
در حد % 5/62در حد مطلوب، % 5/32دانشكده،  EDOگروههاي آموزشي و مسئول 

  .نامطلوب مي باشد
  : هدف جزئي 

   ماماييتعيين وضعيت كارهاي جانبي اعضاء هيئت علمي گروه  آموزشي  -8-3-3
  كارهاي جانبي  :ملاك 

  :  نشانگرها 
  پژوهشي دانشگاه عضويت در كميته هاي علمي) 1
  عضويت در انجمن هاي پژوهشي داخل و خارج از كشور) 2
  شركت در نشستهاي پژوهشي تخصصي رشته خود در داخل و خارج از كشور ) 3
  خلاقيت و نوآوري) 4

يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه        
و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق 

در حد % 7/66در حد مطلوب، % 3/33دانشكده،  EDOگروههاي آموزشي و مسئول 
  .مطلوب مي باشد "نسبتا

  
براساس  )توانمنديهاي پژوهشي(حوزه هيئت علمي  درمجموع يافته هانشان داد            

د نسبتا مطلوب درح%7/66درحد مطلوب و% 3/33ملاكها ونشانگرهاي فوق 
  .ارزيابي گرديد

  
  
  
  
  



  )توانمنديهاي پژوهشي ( حوزه هيئت علمي ) : 6(جدول شماره 
  

 وضعيت
  ملاك

  نامطلوب  نسبتا مطلوب  مطلوب
  

  -  -  %100  شركت در كارگاههاي مختلف
  -  %5/62  %5/37  شركت در همايش هاي علمي 
  %9/42  %1/57  -  چاپ مقاله در مجلات علمي 

  %9/42  %9/42  %3/14  مصوب طرح تحقيقاتي 
  %6/28  %9/42  %6/28  راهنمايي و مشاوره پايان نامه

  %1/57  %6/28  %3/14  چاپ كتاب
  %5/62  %5/37  -  همكاري در برگزاري كارگاهها و همايشها

  -  %7/66  %3/33  كارهاي جانبي 
  

  ) توانمنديهاي پژوهشي ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه هيئت علمي 
شركت در  نشان داد) هشي توانمنديهاي پژو( يج ارزيابي در حوزه هيئت علمي نتا     

، %)100(كارگاههاي مختلف اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد در حد مطلوب 
، %)5/62(مطلوب  "شركت در همايش هاي علمي در اكثريت موارد در حد نسبتا

طرح ، %) 1/57(مطلوب  "چاپ مقاله در مجلات علمي در اكثريت موارد در حد نسبتا
، %)9/42(مطلوب و نامطلوب  "تحقيقاتي مصوب در اكثريت موارد در حد نسبتا

، چاپ %)9/42( مطلوب  "راهنمايي و مشاوره پايان نامه در اكثريت موارد در حد نسبتا
، همكاري در برگزاري كارگاهها و %)1/57(كتاب در اكثريت موارد در حد نامطلوب

وانجام كارهاي جانبي پژوهشي %) 5/62(ت موارد در حد نامطلوب همايش ها در اكثري
  .مي باشد%) 7/66( مطلوب  "در اكثريت موارد در حد نسبتا

  
  : نقاط قوت عبارتند از  

  )مطلوب(روش تدريسشركت در كارگاههاي مختلف روش تحقيق و 
  

  :نقاط ضعف عبارتند از  
  )نسبتا مطلوب(شركت در همايش هاي علمي  -1



  ) نسبتا مطلوب(اپ مقاله در مجلات علميچ -2
  )نسبتا مطلوب(طرح تحقيقاتي مصوب -3
  )نسبتا مطلوب(راهنمايي و مشاوره پايان نامه -4
  )نسبتا مطلوب(چاپ كتاب -5
  )نسبتا مطلوب(همكاري در برگزاري كارگاهها و همايش ها -6
  )نسبتا مطلوب(كارهاي جانبي پژوهشي -7
  

  :پيشنهادات 
  مناسب جهت شركت در همايش هاي علمي  راهكارهاي -1

ايجاد فرصت مناسب و آزاد براي اعضاء هيئت علمي براي شركت در همايش ها : الف 
  و ارائه مقالات وبرنامه ريزي توسط معاون آموزشي و مديرگروه

ايجاد تسهيلات مناسب جهت تردد و اسكان اعضاء هيئت علمي درشهرهاي : ب 
  وسط معاون پژوهشي دانشگاهبرگزار كننده همايش علمي ت

ايجاد انگيزه هايي مانند در نظر گرفتن حق مأموريت جهت ارائه مقالات در : ج 
  همايش ها توسط معاون پژوهشي دانشگاه

  راهكارهاي مناسب جهت چاپ مقاله در مجلات علمي  -2
يكي از دلايل ركود اين مسئله، توقف چاپ مجله علمي دانشكده به علت تغيير : الف 

ردبير و مدير مسئول بوده كه با از سرگيري چاپ اين مجله، يكي از موانع موجود از س
  .بين خواهد رفت

  راهكارهاي مناسب جهت تصويب طرح هاي تحقيقاتي -3
  ايجاد شوراي گروه و تصويب طرح ها توسط اين شورا: الف 
  تصويب طرح فوق در يك شوراي تخصصي از نظر متدولوژي : ب 
  سيكل تصويب طرح هاي تحقيقاتي توسط شوراي پژوهشي دانشكده كوتاه كردن: ج 
  راهكارهاي مناسب جهت افزايش راهنمايي و مشاوره پايان نامه ها -4



با توجه به اينكه تعداد پايان نامه ها به تعداد دانشجويان مقاطع تحصيلات : الف 
توسط تكميلي دارد، افزايش تعداد دانشجويان ورودي مقاطع تحصيلات تكميلي 

  سازمان سنجش  
آموزش همه اعضاء هيئت علمي براي هدايت پايان نامه توسط شوراي پژوهشي : ب 

  دانشكده
  راهكارهاي مناسب افزايش چاپ كتاب توسط اعضاء هيئت علمي  -5

ايجاد اوقات آزاد براي اعضاء هيئت علمي جهت پرداختن به امر فوق توسط : الف 
  معاون آموزشي دانشكده

  در روند چاپ كتاب توسط معاونت پژوهشي دانشگاه تسريع: ب 
  راهكارهاي مناسب براي همكاري در برگزاري كارگاهها و همايشها -6

  ايجاد اوقات آراد و فراغت براي همكاري توسط معاون آموزشي دانشكده: الف 
در نظر گرفتن اين همكاري ها در سقف كارهاي موظفي اعضاء هيئت علمي : ب 

  زشي دانشكدهتوسط معاون آمو
  
  راهكارهاي مناسب جهت افزايش كارهاي جانبي پژوهشي -7

  ايجاد اوقات آزاد و فراغت توسط معاون آموزشي دانشكده: الف 
در نظر گرفتن كارهاي جانبي پژوهشي در سقف كارهاي موظفي اعضاء هيئت : ب 

  علمي توسط معاون آموزشي دانشكده
  

  : هدف جزئي 
  مامايييهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي تعيين وضعيت توانمند -5-3
   ماماييتعيين وضعيت برقراري ارتباط اعضاء هيئت علمي گروه  آموزشي  -1-2-3

  برقراري ارتباط اعضاء هيئت علمي با فراگيران  :ملاك 
  توانايي برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران:  نشانگرها 

ري ارتباط اعضاء هيئت علمي با فراگيران با توجه يافته ها نشان داد وضعيت برقرا     
به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و 



        مطلوب "در حد نسبتا% 5/62در حد مطلوب، % 5/37دانشكده،  EDOمسئول 
  .مي باشد

  
  : هدف جزئي 

   ماماييآموزشي  تعيين وضعيت تدريس اعضاء هيئت علمي گروه  -2-2-3
  ماماييتدريس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي   :ملاك 

  :نشانگرها 
  تسلط علمي در دروس نظري -1
  تسلط علمي در دروس باليني -2
  ميزان مهارت باليني -3
  قدرت تفهيم مطالب به فراگيران -4
  ايجاد انگيزه در فراگيران -5
  استفاده از روشهاي متنوع و جديد تدريس -6
  ستفاده از منابع و اطلاعات جديد در امر تدريسا -7
  استفاده از امكانات كمك آموزشي مناسب در امر تدريس -8
  استفاده از روش هاي جديد ومتنوع درارزشيابي -9

  عضويت در كميته هاي علمي واحد آموزشي -10
يافته ها نشان داد وضعيت تدريس اعضاء هيئت علمي با توجه به نشانگرهاي فوق     

 EDOو از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 
  .مطلوب مي باشد "در حد نسبتا% 7/16در حد مطلوب، % 3/83دانشكده، 

بر اساس  )توانمنديهاي آموزشي ( حوزه هيئت علمي  درمجموع يافته هانشان داد       
مطلوب  "سبتان درحد% 7/16درحدمطلوب و% 3/83ملاكها ونشانگرهاي فوق 

  .ارزيابي گرديد
  
  
  



  )توانمنديهاي آموزشي ( حوزه هيئت علمي ) : 7(جدول شماره 
 وضعيت

  ملاك
  نامطلوب  نسبتا مطلوب  مطلوب

  
  -  %5/62  %5/37  برقراري ارتباط

  -  %7/16  %3/83  تدريس
  

  ) :توانمنديهاي آموزشي ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه هيئت علمي 
نشان داد، اكثريت ) توانمنديهاي آموزشي( در حوزه هيئت علمي نتايج ارزيابي 

و در مورد %) 5/62( مطلوب  "اعضاء هيئت علمي در برقراري ارتباط در حد نسبتا
  . ارزيابي شدند% /) 2/83(وضعيت تدريس در حد مطلوب 

  
  :نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب(وضعيت تدريس 
  

  )نسبتا مطلوب (مطلوب با فراگيران برقراري ارتباط :نقاط ضعف عبارتند از
  

  : پيشنهادات وراهكارهاي مناسب  
آوري اهميت برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران به عنوان يكي از اجزاء مهم ياد -1

  تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده ومدير گروه
ر در محيط باليني كه در اث "از بين بردن منابع مخل كننده اين ارتباط خصوصا -2

  كمبودهاي فضا وامكانات ايجادمي شود توسط معاون آموزشي دانشكده ومدير گروه
  
  
  
  
  
  



  حوزه برنامه هاي آموزشي) )4
  ماماييارزشيابي برنامه هاي آموزشي در گروه آموزش : هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
   ماماييتعيين وضعيت فرآيند آموزش نظري در گروه آموزشي  -1-4
  داد دانشجويان در كلاس درستعيين تناسب تع -1-1-4

  تناسب تعداد دانشجويان در كلاس درس: ملاك 
  تعداد دانشجويان در كلاس درس: نشانگرها 

تناسب تعداد دانشجويان در كلاس درس با توجه به نشـانگرهاي   يافته ها نشان داد     
  .در حد مطلوب ارزيابي  گرديد% 100 ماماييفوق و از نظر دانشجويان كارشناسي 

  
  : هدف جزئي 

  تعيين تناسب فضاي فيزيكي كلاس درس -3-1-4
  مناسب بودن فضاي فيزيكي كلاس :ملاك 

  مناسب بودن ميزان نور، تهويه، مساحت و ظاهر كلاس :نشانگر 
فضاي فيزيكي كلاس درس با توجه بـه نشـانگر فـوق و از نظـر      يافته ها نشان داد     

نامطلوب ارزيابي % 6/15مطلوب و  "سبتان% 5/62مطلوب، % 9/21مامايي دانشجويان 
  .گرديد

  
  : هدف جزئي 

  تعيين كفايت منابع آموزشي مورد نياز -4-1-4
  كافي بودن منابع آموزشي :ملاك 

  ميزان دسترسي به كتابخانه ، اينترنت و كامپيوتر :نشانگر 
ه به نشانگر با توجمامايي يافته ها نشان داد ، منابع آموزشي مورد نياز دانشجويان        
  .ارزيابي گرديد نامطلوب% 6/15مطلوب و  "نسبتا% 5/62مطلوب، % 9/21فوق 

  
  



  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت اجراي طرح درس در كلاس درس -5-1-4

  طرح درس :ملاك 
   :نشانگرها 

  ميزان ارائه طرح درس در اولين جلسه -1
  ميزان تدريس بر اساس طرح درس -2

اجراي طرح درس با توجه به نشانگر فوق و از نظـر دانشـجويان    يافته ها نشان داد     
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 7/26مطلوب و  "نسبتا% 70 مامايي

  
  : هدف جزئي 

  تعيين وضعيت تدريس اساتيد در كلاس -6-1-4
  تدريس اساتيد در  كلاس :ملاك 

   :نشانگرها 
  برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران -1
  لمي مدرسميزان تسلط ع  -2
  ميزان قدرت تفهيم و انتقال مفاهيم درسي -3
  ميزان ارائه اطلاعات جديد و به روز  -4
  استفاده مناسب از وسايل كمك آموزشي -5
  استفاده از روشهاي جديد تدريس -6
  استفاده از روشهاي متنوع ارزشيابي -7

انگرهاي فوق و از يافته ها نشان داد ، تدريس اساتيد در كلاس درس با توجه به نش     
نـامطلوب  % 6/29مطلـوب و   "نسـبتا % 7/66مطلـوب،  % 7/3 مامـايي نظر دانشجويان 
  .ارزيابي گرديد

  
  
  



  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت ارزشيابي اساتيد در كلاس -7-1-4

  نحوه ارزشيابي اساتيد :ملاك 
  ميزان رضايت از نحوه ارزشيابي استاد :نشانگر 

شيابي اساتيد بـا توجـه بـه نشـانگر فـوق و از نظـر       يافته ها نشان داد نحوه ارز
نامطلوب ارزيـابي  % 8/30مطلوب و  "نسبتا% 5/61مطلوب، % 7/7 ماماييدانشجويان 

  .گرديد
  
با توجه به ملاكها ) فرآيند آموزش نظري(ه هاي آموزشي درمجموع حوزه برنام    

درحد %4/9درحدنسبتا مطلوب و % 8/68درحد مطلوب ،%9/21و نشانگرهاي فوق 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد

  
  )فرآيند آموزش نظري ( حوزه برنامه آموزش گروه ) : 8(جدول شماره 

 وضعيت
  ملاك

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب
  

  -  -  %100  مناسب بودن تعداد دانشجويان
  %3/77  %7/22  -  تناسب زمان تشكيل كلاس

  %6/15  %5/62  %9/21  تناسب فضاي فيزيكي كلاس درس
  %6/15  %5/62  %9/21  في بودن منابع آموزشيكا

  %7/26  %70  %3/3  اجراي طرح درس
  %6/29  %7/66  %7/3  تدريس اساتيد

  %8/30  %5/61  %1/7  نحوه ارزشيابي اساتيد
  

  )فرآيند آموزش نظري ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه برنامه آموزش گروه 
نشان داد ) رآيند آموزش نظري ف( نتايج ارزيابي در حوزه برنامه آموزشي گروه 

مطلوب، مناسب % 100مناسب بودن تعداد دانشجويان  مامايي ،از نظر دانشجويان 
نامطلوب، تناسب فضاي  %3/77مطلوب و  "نسبتا %7/22بودن زمان تشكيل كلاس 



 "نسبتا %5/62 مطلوب، كافي بودن منابع آموزشي "نسبتا %5/62فيزيكي كلاس درس 
 "نسبتا% 5/54مطلوب، تدريس اساتيد  "نسبتا %70درس مطلوب، اجراي طرح 

  .مطلوب ارزيابي گرديد "نسبتا %5/61مطلوب، نحوه ارزشيابي اساتيد 
  

  :نقاط قوت عبارتند از ) الف 
  )مطلوب(مناسب بودن تعداد دانشجويان  

  
  :نقاط ضعف عبارتند از 

  )نامطلوب(مناسب بودن زمان تشكيل كلاس  -1
  )مطلوب "نسبتا(كي كلاستناسب فضاي فيزي -2
  )مطلوب "نسبتا(كافي بودن منابع آموزشي -3
  )مطلوب "نسبتا(اجراي طرح درس -4
  )مطلوب "نسبتا(نحوه تدريس اساتيد -5
  )مطلوب "نسبتا(نحوه ارزشيابي اساتيد -6
  

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب
ط برنامه ريزي توس آموزيعدم تشكيل كلاس در ساعات انتهايي روز و بعد از كار -1

  معاون آموزشي
با افزايش تعداد دانشجويان، افزايش فضاي فيزيكي دانشكده و كلاس درس  -2

  وكسب بودجه توسط رياست دانشگاه
  كسب بودجه و تهيه منابع آموزشي مورد نياز توسط رياست دانشكده -3
  توسط مدير گروه و معاون آموزشيدرس نظارت بر اجراي طرح  -4
          زشيابي هاي مكرر تدريس اساتيد و بازخورد به آنان توسط نظارت و ار -5

EDO  دانشكده  
          تشكيل كميته سنجش و ارزشيابي و سنجش نحوه ارزشيابي اساتيد توسط  -6

EDO  دانشكده  



  :هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت فرآيند آموزش باليني در گروه آموزشي   -2-4
  د دانشجويان در محيط بالينيتعيين تناسب تعدا -1-2-4

  مناسب بودن تعداد كارآموزان در محيط باليني: ملاك 
  تعداد كارآموزان در بخش: نشانگر 

تناسب تعداد كارآموزان در محيط باليني با توجه به نشانگرها و  يافته ها نشان داد     
  .ارزيابي گرديدمطلوب  "نسبتا% 15مطلوب و % 85 مامايياز نظر دانشجويان 

  
  :هدف جزئي 

  تعيين تناسب فضاي فيزيكي محيط باليني -2-2-4
  آموزشي فضاي فيزيكي محيط باليني: ملاك 

  مناسب بودن فضاي فيزيكي بخش: نشانگر 
فوق و از نظر  يافته ها نشان داد، فضاي فيزيكي محيط باليني با توجه به نشانگر

نامطلوب ارزيابي % 6/29مطلوب و  "نسبتا% 37مطلوب، % 3/33 ماماييدانشجويان 
  .ديگرد

  
  :هدف جزئي 

  تعيين كفايت منابع و تجهيزات آموزشي در  محيط باليني -3-2-4
  كفايت منابع و تجهيزات در محيط باليني: ملاك 

  : نشانگرها 
  كافي بودن تجهيزات بيمارستاني -1
  كافي بودن منابع آموزش مورد نياز -2

رد نياز در محيط باليني با توجه به منابع و تجهيزات مو يافته ها نشان داد
مطلوب  "نسبتا% 5/65مطلوب و % 7/20 مامايينشانگرهاي فوق و از نظر دانشجويان 

  .دينامطلوب ارزيابي گرد% 8/13و 
  



  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت اجراي طرح درس باليني توسط اساتيد باليني -4-2-4

  اجراي طرح درس باليني: ملاك 
  : نشانگرها 

  اهداف و طرح درس باليني وجود -1
  تناسب طرح درس باليني با نياز فراگيران -2
  ارائه اهداف در اولين روز كارآموزي -3
  تدريس بر اساس طرح كار باليني -4

يافته ها نشان داد، اجراي طرح درس باليني باليني با توجه به نشانگرهاي فوق 
 نامطلوب% 25مطلوب و  "نسبتا% 4/71مطلوب و % 6/3 ماماييو از نظر دانشجويان 

  .ديارزيابي گرد
  

  :هدف جزئي 
  محيط بالينين وضعيت تدريس اساتيد باليني در تعيي -5-2-4

  تدريس اساتيد باليني در محيط باليني: ملاك 
  : نشانگرها 

  ميزان تحقق اهداف آموزشي گروه -1
  تناسب بخش باليني با تخصص اساتيد -2
  ميزان تسلط علمي اساتيد باليني -3
  ميزان مهارت باليني اساتيد -4

يافته ها نشان داد، تدريس اساتيد باليني در محيط باليني با توجه به نشانگرهاي 
% 4/21مطلوب و  "نسبتا% 4/71مطلوب و % 1/7 ماماييفوق و از نظر دانشجويان 

  .دينامطلوب ارزيابي گرد
  
  
  



  :هدف جزئي 
  بالينيتعيين ميزان رضايت دانشجويان از آموزش  -6-2-4

  رضايت دانشجويان از آموزش باليني: ملاك 
  : نشانگرها 

  ميزان رضايت دانشجويان از كيفيت آموزش باليني -1
  ميزان مهارت كسب شده توسط دانشجويان -2

رضايت دانشجويان از آموزش باليني با توجه به نشانگرهاي  يافته ها نشان داد
% 9/17مطلوب و  "نسبتا% 1/57مطلوب و % 25 ماماييدانشجويان فوق و از نظر 

  .نامطلوب ارزيابي گرديد
  

  :هدف جزئي 
  تعيين نحوه ارزشيابي اساتيد در محيط باليني -7-2-4

  نحوه ارزشيابي اساتيد در محيط باليني: ملاك 
  : نشانگرها 

  رضايت دانشجويان از نحوه ارزشيابي اساتيد در محيط باليني
ورد نياز در محيط باليني با توجه به منابع و تجهيزات ميافته ها نشان داد 

مطلوب  "نسبتا% 4/44 مطلوب ،% 8/14مامايي نشانگرهاي فوق و از نظر دانشجويان 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 7/40و 

  
با توجه به ) فرآيند آموزش باليني  (درمجموع حوزه برنامه هاي آموزشي     

درحدنسبتا مطلوب و % 9/75درحدمطلوب ،% 4/10ملاكها و نشانگرهاي فوق 
  .درحدنامطلوب ارزيابي گرديد% 8/13
  
  
  
  



  )فرآيند آموزش باليني ( حوزه برنامه آموزشي گروه ) : 9(جدول شماره 
  

 وضعيت
  ملاك

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب
  

  -  %15  %85  مناسب بودن تعداد كارآموزان
  %6/29  %37  %3/33  فضاي فيزيكي بخش آموزش

  %8/13  %5/65  %7/20  منابع و تجهيزات
  %25  %4/71  %6/3  طرح درس باليني

  %4/21  %4/71  %1/7  تدريس اساتيد باليني
  %9/17  %1/57  %25  رضايت دانشجويان ازآموزش باليني

  %7/40  %4/44  %8/14  نحوه ارزشيابي در بالين
  

  ) فرآيند آموزش باليني ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه برنامه آموزشي گروه 
نشـان داد از  ) فرآيند آموزش باليني ( ج ارزيابي حوزه برنامه آموزشي گروه نتاي

مطلـوب، مناسـب   % 85مناسب بودن تعداد كـارآموزان   مامايينظر اكثريت دانشجويان 
% 5/65نسبتا مطلوب، كافي بودن منـابع و تجهيـزات   % 37بودن فضاي فيزيكي بخش 

مطلـوب ، نحـوه تـدريس     "بتانس ـ% 4/71مطلوب ، اجراي طـرح درس بـاليني    "نسبتا
% 1/57مطلوب، رضـايت دانشـجويان از آمـوزش بـاليني      "نسبتا% 4/71اساتيد باليني 

  .مطلوب ارزيابي گرديد "نسبتا% 4/44مطلوب ونحوه ارزشيابي اساتيد باليني  "نسبتا
  

  ) ماماييدانشجويان كارشناسي :(نقاط قوت  عبارتند از
  )لوبمط( مناسب بودن تعداد كارآموزان -1
  

 ) ماماييدانشجويان كارشناسي :( (نقاط ضعف عبارتند از: ب 

  )مطلوب "نسبتا(فضاي فيزيكي بخش آموزشي  -1
  )مطلوب "نسبتا(كافي بودن منابع و تجهيزات بخش  -2
  )مطلوب "نسبتا(اجراي طرح درس باليني   -3



  ) مطلوب "نسبتا(نحوه تدريس اساتيد باليني  -4
  )مطلوب "نسبتا(آموزش باليني رضايت دانشجويان از  -5
  )مطلوب "نسبتا(نحوه ارزشيابي باليني  -6
 

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
  ت دانشگاهودجه توسط رياسفضاي فيزيكي بيمارستانها با كسب بتوسعه   -1
  افزايش منابع و تجهيزات در بيمارستان با كسب بودجه توسط رياست دانشگاه -2
ارزشيابي باليني جهت نظارت بر اجراي طرح درس باليني ،  تشكيل كميته نظارت و -3

  دانشكدهEDOتدريس اساتيد باليني و نحوه ارزشيابي آنان توسط  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه گروه آموزشي ))5
  ماماييارزشيابي وضعيت گروه آموزشي : هدف كلي 

  : هدف جزئي 
  اماييمتعيين وضعيت وظايف گروه آموزشي در گروه آموزشي  -1-5
  وظايف گروه آموزشي: ملاك  

  :نشانگرها 
  هماهنگي در فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي -1
  مشاركت در برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي فعاليتهاي گروه -2
  شركت در جلسات گروه -3
  بررسي واعلام نظر در مورد سر فصل ها -4
  فعاليتهاي آموزشي متناسب با اهداف گروه -5
  وهشي متناسب با اهداف گروهفعاليتهاي پژ -6
  رعايت و پاي بندي به آئين نامه ها و ضوابط گروه -7

با توجه به نشانگرهاي  مامايييافته ها نشان داد وضعيت وظايف گروه آموزشي 
فوق واز نظر رياست ،معاون آموزشي، مديران گـروه هـاي آموزشـي و اعضـاء هيئـت      

نـامطلوب مـي   % 34/33و طلـوب  م"نسبتا% 67/16مطلوب، % 50 ماماييعلمي گروه 
  .باشد

  
  : هدف جزئي 

  ماماييتعيين وضعيت تعامل گروه آموزشي در گروه آموزشي  -2-5
  تعامل گروه آموزشي: ملاك  

  :نشانگرها 
  تعامل گروه با ساير گروههاي دانشكده -1
  تعامل گروه با گروههاي همسان در ساير دانشگاهها -2



با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر  مامايي يافته ها نشان داد تعامل گروه آموزشي    
 مامـايي رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء هيئت علمي گـروه  

  .نامطلوب مي باشد% 3/33مطلوب و  "نسبتا% 50مطلوب ، % 7/16
  : هدف جزئي 

  ماماييدر گروه آموزشي تعيين وضعيت ساختار گروه آموزشي  -3-5
  ساختار گروه آموزشي: ملاك  

  :نشانگرها 
  ماماييتناسب تعداد افراد گروه آموزشي در گروه آموزشي  -1
  )نظري و باليني ( تناسب بين فعاليتهاي آموزشي  -2
  تناسب بين فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي -3
  وجود برنامه هاي مدون آموزشي و پژوهشي -4
  وه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليتهااستقلال گر  -5
  وجود مدير گروه متناسب با گرايش مربوطه -6
  وجود برنامه و امكانات لازم براي توسعه نيروي انساني گروه -7
  وجود آئين نامه ها و ضوابط مدون در گروه جهت ارتقاء واحد گروه و پايه  -8

توجه به نشانگرهاي فـوق و   با مامايييافته ها نشان داد ساختار گروه آموزشي 
از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء هيئت علمـي گـروه   

  .مي باشد نامطلوب% 67/16و نسبتا مطلوب%50،   مطلوب% 34/33 مامايي
  

  : هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت ارزشيابي گروه آموزشي  -4-5
  ارزشيابي گروه آموزشي: ملاك  

  :نشانگرها 
  ن دانشكدهارزشيابي گروه توسط مسئولا -1
  ارزشيابي گروه توسط دانشجويان -2
  وجود برنامه هاي تشويقي و تنبيه در گروه -3



يافته ها نشان داد ارزشيابي گروه آموزشي با توجه بـه نشـانگرهاي فـوق و از     
نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضـاء هيئـت علمـي گـروه     

  .مطلوب  مي باشد% 50نسبتا مطلوب و% 50 يماماي
  : هدف جزئي 

  ماماييتعيين وضعيت امكانات و تجهيزات گروه آموزشي  -5-5
  امكانات و تجهيزات گروه: ملاك 

  :نشانگرها 
وجود امكانات و تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي متناسب بـا نيازهـاي اعضـاء     -1

  هيئت علمي
  سب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي وجود امكانات رايانه اي متنا -2
  وجود امكانات و تجهيزات باليني متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي  -3
وجود امكانات و تجهيزات رفاهي و خدماتي متناسـب بـا نيازهـاي اعضـاء هيئـت       -4

  علمي
بـا توجـه بـه     مامـايي تجهيـزات گـروه آموزشـي     امكانات و يافته ها نشان داد

از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضـاء  نشانگرهاي فوق و 
%  6/16 7مطلــوب و "نســبتا% 50 مطلــوب ،% 34/33 مامــاييهيئــت علمــي گــروه 

  .نامطلوب مي باشد
  

  : هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت فضاي آموزشي گروه در  گروه آموزشي  -6-5
  فضاي آموزشي گروه: ملاك  

  :نشانگرها 
  آموزشي نظري متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علميوجود فضاي  -1
  وجود فضاي آموزشي باليني متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي  -2



با توجه به نشـانگرهاي   مامايييافته ها نشان داد فضاي آموزشي گروه آموزشي 
فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء هيئت علمـي  

  .مطلوب مي باشد "نسبتا% 67/66،  مطلوب%  34/33اماييمگروه 
  
  
  

  : هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت منابع مالي مورد نياز گروه آموزشي  -7-5
  منابع مالي مورد نياز: ملاك  

  :نشانگرها 
  وجود اعتبار مالي مشخص براي گروه -1
  امكان جذب منابع مالي جديد توسط گروه -2

بـا توجـه بـه     مامـايي ابع مالي مـورد نيـاز گـروه آموزشـي     يافته ها نشان داد من
نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضـاء  

  .مطلوب مي باشدنا% 67/66 ،  مطلوب "نسبتا% 3/33 4 ماماييعلمي گروه هيئت 
  

 و با توجه بـه ملاكهـا   ماماييحوزه گروه آموزشي دركل يافته ها نشان داد 
% 34/33مطلـوب و   "حد نسبتا در %67/16درحد مطلوب، % 50نشانگرهاي فوق

  .حد نامطلوب مي باشد در
 

  حوزه گروه آموزشي) : 10(جدول شماره 
  

 وضعيت                           
  ملاك

 مطلوب
  

  نامطلوب مطلوب "نسبتا

  %34/33  %67/16 %50 وظايف گروه آموزشي
  %34/33  %50 %7/16 تعامل گروه آموزشي



  %7/16  %50 %34/33 ساختارگروه آموزشي
  -  %50 %50 ارزشيابي گروه آموزشي
  %7/16  %50 %34/33 امكانات و تجهيزات گروه
  -  %7/66 %34/33 فضاي آموزشي گروه

  %7/66  %34/33 - منابع مالي مورد نياز گروه
  
  :تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه گروه آموزشي 

از نظر اكثريت اعضاء گروه  در حوزه گروه آموزشي نشان دادبي نتايج ارزيا
آموزشي ، تعامل گروه ) %50(آموزشي انجام وظايف در گروه آموزشي مطلوب 

 ، ارزشيابي گروه%) 50(امطلوب سبتنآموزشي ، ساختار گروه % )50(مطلوب "نسبتا
در گروه  ، امكانات و تجهيزات لازم)%50(مطلوبسبتانمطلوب و آموزشي

مورد  و منابع مالي)%67/66(مطلوب"، فضاي آموزشي گروه نسبتا%)50(مطلوب"بتانس
  .ارزيابي گرديد مطلوب نا%)67/66(گروه نياز

  
  : نقاط قوت عبارتند از 

  )مطلوب(وظايف گروه آموزشي  -1
  )مطلوب(ارزشيابي گروه آموزشي  -4

  : نقاط ضعف عبارتند از
  )مطلوب"نسبتا( تعامل گروه آموزشي -1
  )مطلوبسبتان( ساختار گروه آموزشي -2
  )مطلوب"نسبتا( امكانات و تجهيزات گروه آموزشي -3
  )مطلوب"نسبتا( فضاي آموزشي گروه-4
  )نامطلوب(منابع مالي مورد نياز گروه  -5

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
خواهي بيشتر از اعضاء گروه و دادن وظايف با حدود مشخص به اعضاء گروه نظر -1

  مدير گروه توسط



  معاون آموزشي ايجاد امكان تعامل بيشتر با ساير گروهها توسط مدير گروه و -2
صصي كردن گروهها توسط رياست ساختار گروه و چارت سازماني با تخاصلاح  -3

  دانشكده و رياست دانشگاه
  توسط رياست دانشكدهو تجهيزات مورد نياز گروه آموزشي اعطاي امكانات  -4
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه سنجش و ارزشيابي)) 6
  ماماييارزشيابي وضعيت سنجش و ارزشيابي گروه آموزشي : هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات نظري در گروه آموزشي  -1-6

  سنجش امتحانات نظري: ملاك 
 :نشانگرها 

  تنوع روشهاي ارزشيابي -1
  ني با اهداف آموزشيتناسب سؤالات امتحا -2
  سنجش و ارزشيابي سؤالات امتحاني -3
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد -4

يافته ها نشان داد وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات نظري گروه آموزشـي  
با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههـاي   مامايي

مطلـوب   "در حد نسبتا% 80در حد مطلوب،  %20دانشكده  EDOآموزشي و مسئول 
  .بودند

  
  :هدف جزئي 

  ماماييتعيين وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات باليني در گروه آموزشي  -2-6
  سنجش امتحانات باليني: ملاك 

 :نشانگرها 

  تنوع روشهاي ارزشيابي -1
  تناسب سؤالات امتحاني با اهداف آموزشي -2
  امتحانيسنجش و ارزشيابي سؤالات  -3
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد -4

با  مامايييافته ها نشان داد وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات باليني گروه آموزشي 
توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و 

  .دندمطلوب بو "در حد نسبتا% 3/83در حد مطلوب، % 7/16دانشكده  EDOمسئول 



    
% 20درمجموع حوزه سنجش وارزشيابي باتوجـه بـا ملاكهـا ونشـانگرهاي فـوق      

  .مطلوب ارزشيابي گرديد "حد نسبتا در%80درحدمطلوب و 
 

 حوزه سنجش و ارزشيابي) :  11( جدول شماره 

 
 وضعيت                           

  ملاك
 مطلوب

  
  نامطلوب مطلوب "نسبتا

  0  %80 %20 سنجش امتحانات نظري
  0  %3/83 %7/16 سنجش امتحانات باليني

  
  :تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه سنجش و ارزشيابي 

نتايج ارزيابي در حوزه سنجش و ارزشيابي نشان داد، سنجش امتحانات نظـري           
و سنجش امتحانات باليني نيز در اكثريت % 80مطلوب  "در اكثريت موارد در حد نسبتا

  .مي باشد% 3/83مطلوب  "نسبتا موارد در حد
 

  : نقاط قوت عبارتند از
------------------------------------  

  : نقاط ضعف عبارتند از
  )مطلوب "نسبتا(سنجش و ارزشيابي امتحانات نظري  -1
  )مطلوب "نسبتا(سنجش و ارزشيابي امتحانات باليني -2
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
نفر از اعضـاء   2جش و ارزشيابي متشكل از مدير گروه و حداقل تشكيل كميته سن  -1

  گروه بانظارت معاون آموزشي دانشكده توسط معاون آموزشي دانشكده
  بازخورد نتايج ارزشيابي امتحانات به اعضاء هيئت علمي توسط مديرگروه  -2
  



  حوزه فضاي فيزيكي و منابع و امكانات دانشكده) )7
  ماماييع و امكانات آموزشي گروه آموزشي ارزشيابي مناب: هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  )عمومي ( تعيين وضعيت فضاي فيزيكي دانشكده  -1-7
  تعيين وضعيت محل قرار گيري دانشكده -1-1-7

  محل قرار گيري دانشكده: ملاك 
  دور بودن از سر و صداي خيابان:  نشانگر 

شـانگر فـوق و از نظـر    گيري دانشكده با توجه به نيافته ها نشان داد محل قرار
% 7/25در حد مطلوب، % 6/8رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

 .در حد نامطلوب مي باشد% 7/65مطلوب و  "در حد نسبتا

 
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت تردد افراد در دانشكده -2-1-7
  وضعيت تردد افراد: ملاك 

 :نشانگرها 

  رسنل دانشكدهامكان تردد راحت اساتيد و پ -1
  سرويس اياب و ذهاب براي دانشجويان -2

يافته ها نشان داد وضعيت تردد افراد در دانشكده با توجه به نشانگرهاي فوق و 
در حد مطلوب، % 2/76از نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 8/4مطلوب و  "در حد نسبتا% 19
 

  : هدف جزئي
  تعيين وضعيت فضاي محوطه دانشكده -3-1-7

  فضاي محوطه دانشكده: ملاك 
 :نشانگرها 

  تناسب وسعت فضاي دانشكده با تعداد دانشجويان -1
  وجود فضاي ورزشي -2



  وجود فضاي سبز -3
  وجود پاركينگ -4

يافته ها نشان داد وضعيت فضاي محوطه دانشكده با توجه به نشانگرهاي فـوق  
در حـد  % 4/19ست، معاون آموزشـي واعضـاء هيئـت علمـي دانشـكده،      و از نظر ريا

  .در حد نامطلوب مي باشد% 6/51مطلوب و  "در حد نسبتا% 29مطلوب، 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت قسمتهاي مختلف دانشكده -4-1-7

  وجود قسمتهاي مختلف در دانشكده: ملاك 
 :نشانگرها 

  يانتعداد كلاس ها متناسب با تعداد دانشجو -1
  تعداد كلاس ها مناسب با حجم واحدهاي ارائه شده -2
  اتاق پراتيك به تفكيك رشته ها -3
  آزمايشگاههاي مختلف -4
  اتاق اساتيد -5
  اتاق مدير گروه -6
  اداره آموزش -7
  واحد كامپيوتر  -8
  امور كلاس ها -9

  سلف سرويس و تريا  -10
  كتابخانه -11
  واحد سمعي و بصري -12
  نمازخانه -13
  مهد كودك -14
  فروشگاه -15
  سرويس هاي بهداشتي -16



يافته ها نشان داد وجود قسمتهاي مختلف در دانشكده با توجه به نشانگر فـوق  
در حد مطلوب، % 30و از نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .درحد نامطلوب مي باشد%7/6مطلوب و  "درحدنسبتا% 3/63
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات -5-1-7

  امكانات و تجهيزات فضاي عمومي دانشكده: ملاك 
 :نشانگرها 

  وسايل ايمني واطفاء حريق -1
  آب سرد كن -2

يافته ها نشان داد امكانات وتجهيـزت فضـاي عمـومي دانشـكده بـا توجـه بـه        
% 20شكده، نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دان

  .درحدنامطلوب مي باشد% 7/6مطلوب و  "درحد نسبتا%3/73در حد مطلوب، 
  

بـا توجـه بـه ملاكهـا و     ) عمـومي  (درمجموع حوزه فضاي فيزيكي  دانشكده     
ــوق ــانگرهاي ف ــدمطلوب، % 58نش ــوب و  %1/39درح ــبتا مطل ــد نس % 9/5درح

  .درحدنامطلوب ارزيابي گرديد
  )عمومي (مكانات ، فضاي فيزيكي دانشكده حوزه منابع و ا) 13(جدول شماره 

  
 وضعيت                           

  ملاك
 مطلوب

  
  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %7/65 %7/25 %6/8 محل قرار گيري دانشكده
  %8/4 %19 %2/76 تردد افراد

  %6/51 %29 %4/19 فضاي محوطه دانشكده
  %7/6 %3/63 %30 وجود قسمتهاي مختلف در دانشكده

  %7/6 %2/73 %20 امكانات و تجهيزات



  ) :عمومي (تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه منابع و امكانات ، فضاي فيزيكي دانشكده 
نتايج ارزيابي نشان داد محل قرار گيـري دانشـكده در اكثريـت مـوارد در حـد      

، % 2/76، وضعيت تردد افـراد در اكثريـت مـوارد در حـد مطلـوب      % 7/65نامطلوب 
، وجـود  %6/51فضاي محوطه دانشكده در اكثريت موارد در حـد نـامطلوب    وضعيت

ارزيابي % 2/73مطلوب  "قسمتهاي مختلف در دانشكده در اكثريت موارد در حد نسبتا
  .گرديد

  
  : نقاط قوت عبارتند از 
  )مطلوب(وضعيت تردد افراد

  
  : نقاط ضعف عبارتند از 

  )نامطلوب(محل قرار گيري دانشكده -1
  )نامطلوب(محوطه دانشكده فضاي -2
  )مطلوب""نسبتا(وجود قسمتهاي مختلف در دانشكده -3
  )مطلوب"نسبتا(امكانات و تجهيزات  -4
  

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب 
  كسب بودجه مناسب از دانشگاه توسط رياست دانشكده: الف 
گاه وسيع سازي محوطه و قسمتهاي مختلف دانشكده پس از كسب بودجه از دانش: ب 

  توسط رياست دانشكده
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت كلاس درس در دانشكده  - 2-7
  تعيين وضعيت محل قرار گيري كلاس -1-2-7

  محل قرارگيري كلاس: ملاك 
 قرار گرفتن به دور از سر و صدا: نشانگر 



يافته ها نشان داد  محل قرار گيري كلاس با توجه بـه نشـانگر فـوق و از نظـر     
در حـد مطلـوب،   % 3/13ن آموزشي واعضـاء هيئـت علمـي دانشـكده،     رياست، معاو

  .در حد نامطلوب مي باشد% 7/16در حد مطلوب و  "نسبتا% 7/66
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت فضاي فيزيكي كلاس درس -2-2-7

  فضاي فيزيكي كلاس درس: ملاك 
  

  : نشانگرها 
  )مترمربع ( تناسب فضا به نسبت دانشجو  -1
  )مترمربع ( ت كلاس تناسب مساح -2
 درجه سانتي گراد 18 – 21تهويه و حرارت  -3

يافته ها نشان داد  فضاي فيزيكي كلاس درس با توجه به نشانگرهاي فوق و از 
در حـد مطلـوب،   % 2/52نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

 .در حد نامطلوب مي باشد% 4/17مطلوب و  "در حد نسبتا% 4/30

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت محل قرار گيري پنجره كلاس -3-2-7
  پنجره كلاس درس: ملاك 

  : نشانگرها 
  محل قرار گيري پنجره -1
  سانتي متر زير سقف 20ارتفاع يك متر بالاتر از كف اتاق تا  -2
 وجود پرده تيره جهت تاريك كردن كلاس -3

به نشانگرهاي فوق و از نظر يافته ها نشان داد  محل قرار گيري كلاس با توجه 
% 7/41در حد مطلوب و 3/58رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .مطلوب مي باشد "در حد نسبتا
  



  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت محل قرار گيري تخته كلاس -4-2-7

  تخته كلاس: ملاك 
  : نشانگرها 

  اندازه تخته كلاس -1
 صندليفاصله تخته با اولين رديف  -2

يافته ها نشان داد  تخته كلاس با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظـر رياسـت،   
در % 9/26در حـد مطلـوب و  % 1/73معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشـكده،  

  .مطلوب ارزيابي گرديد "حد نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت سقف و ديوار كلاس -5-2-7

  سقف و ديوار كلاس: ملاك 
   :نشانگرها 

  صداگير -1
  رنگ روشن و شفاف -2
 ارتفاع سقف -3

يافته ها نشان داد  سقف و ديوار كلاس با توجه به نشانگرهاي فـوق و از نظـر   
% 3/59در حد مطلوب،  3/33رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 4/7مطلوب و  "در حد نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  ين وضعيت نور كلاستعي -6-2-7

  نور كلاس: ملاك 
  : نشانگرها 

  نور مناسب -1
  عدم انعكاس نور بر قسمتهاي مختلف -2



يافته ها نشان داد  نور كلاس با توجه به نشـانگرهاي فـوق و از نظـر رياسـت،     
در % 4/41در حـد مطلـوب و   % 6/58معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .رديدمطلوب ارزيابي گ "حد نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت صندليهاي كلاس -7-2-7

  صندليهاي كلاس: ملاك 
  : نشانگرها 

  .ارتفاع صندلي طوري باشد كه پا با زمين مماس شود -1
  بلندي ميز جلو صندلي در سطح ساعد -2
 درجه 100 – 105زاويه پشتي صندلي با زمين  -3

نشـانگر هـايفوق و از نظـر    يافته ها نشان داد  صندليهاي كـلاس بـا توجـه بـه     
در حـد مطلـوب و   % 3/59رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئـت علمـي دانشـكده،    

  .مطلوب   ارزيابي گرديد "در حد نسبتا% 7/40
  

با توجه به ملاكهـا و  ) كلاس درس (درمجموع حوزه فضاي فيزيكي  دانشكده     
% 5/26درحدنســبتا مطلــوب و % 5/56درحــدمطلوب، % 4/17نشــانگرهاي فــوق

  .درحدنامطلوب ارزيابي گرديد
  )كلاس درس(حوزه منابع و امكانات ، فضاي فيزيكي  دانشكده) 14(جدول شماره 

  وضعيت                            
  ملاك

  مطلوب
  

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %7/16  %7/66  %3/13  محل قرار گيري كلاس
  %4/17  %4/30  %2/52  فضاي كلاس
  -  %7/41  %3/58  پنجره كلاس
  -  %9/26  %1/73  تخته كلاس

  %4/7  %3/59  %3/33  سقف و ديوار كلاس
  -  %4/41  %6/58  نور كلاس

  -  %7/40  %3/59  صندليهاي كلاس



  ) :كلاس درس ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه منابع و امكانات 
نشان داد محـل قـرار گيـري    ) كلاس درس ( يافته ها در حوزه منابع وامكانات   
مطلوب، فضاي كـلاس در اكثريـت مـوارد     "نسبتا% ) 7/66( در اكثريت موارد  كلاس

مطلوب، تخته كلاس در % ) 3/58( مطلوب، پنجره كلاس در اكثريت موارد %) 2/52(
% ) 3/59( مطلوب، سقف و ديوار كلاس در اكثريت مـوارد  % ) 1/73( اكثريت موارد 

مطلوب و صـندليهاي كـلاس   % ) 6/58( مطلوب، نور كلاس در اكثريت موارد  "نسبتا
  .مطلوب ارزيابي گرديد% ) 3/59( در اكثريت موارد 

  
  :نقاط قوت عبارتند از 

  )مطلوب(فضاي كلاس -1
  )مطلوب(پنجره كلاس -2
  )مطلوب(تخته كلاس -3
  )مطلوب(نور كلاس -4
  )مطلوب(صندليهاي كلاس -5
  

  :نقاط ضعف عبارتند از 
  )نسبتا مطلوب(محل قرارگيري كلاس -1
  )نسبتا مطلوب(سقف و ديوار كلاس -2
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
كسب بودجه مناسب از رياسـت دانشـگاه جهـت نوسـازي بعضـي از كلاسـها توسـط        

  رياست دانشكده
  
  
  
  



  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت اتاق اساتيد دانشكده  -3-7
  تعيين وجود دپارتمان اساتيد -1-3-7

  اتاق اساتيد: ملاك 
  : ا نشانگره

 .هر گروه دپارتمان ويژه دارد

يافته ها نشان داد  دپارتمان اساتيد با توجه به نشانگر فـوق و از نظـر رياسـت،    
 "درحد نسبتا% 36درحد مطلوب، % 53معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .درحد نامطلوب  ارزيابي گرديد% 12مطلوب و 
  

  :هدف جزئي 
  اتاق اساتيدتعيين وضعيت فيزيكي  -2-3-7

  فضاي فيزيكي اتاق اساتيد: ملاك 
  : نشانگرها 

  محل قرارگيري دور از سر و صدا -1
  ديوار و سقف رنگ روشن -2
  نور و تهويه مناسب  -3
  تناسب اندازه اتاق با تعداد اساتيد -4
 

يافته ها نشان داد  اتاق اساتيد با توجه به نشانگرهاي فـوق و از نظـر رياسـت،    
درحـد  % 4/39درحد مطلوب ،% 4/45واعضاء هيئت علمي دانشكده، معاون آموزشي 

  .درحد نا مطلوب  ارزيابي گرديد% 1/6مطلوب،  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات اتاق اساتيد -3-3-7

  امكانات و تجهيزات اتاق اساتيد: ملاك 
  



  : نشانگرها 
  ميز چوبي سالم -1
  ه ايصندلي گردان رويه پارچ -2
  رايانه  -3
  پرينتر -4
  اسكنر -5
  اتصال به اينترنت -6
  قفسه كتاب -7
  فايل -8
 تلفن -9

يافته ها نشان داد وسايل و تجهيزات اتاق اساتيد با توجه به نشانگرهاي فوق و 
درحد مطلوب، % 3/30از نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 1/9مطلوب  و  "درحد نسبتا% 6/60
  

با توجه به ملاكها ) دپارتمان اساتيد (درمجموع حوزه فضاي فيزيكي  دانشكده     
% 5/12درحدنســبتا مطلــوب و % 5/62درحــدمطلوب، % 25و نشــانگرهاي فــوق 

  .درحدنامطلوب ارزيابي گرديد
  

  )دپارتمان اساتيد  (حوزه منابع وامكانات ،فضاي فيزيكي  دانشكده ) 15(جدول شماره 
  وضعيت                            

  ملاك
  مطلوب

  
  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %12 %36 %52 وجود دپارتمان اساتيد
  %1/6 %4/39 %4/54 فضاي فيزيكي اتاق اساتيد

  %1/9 %6/60 %3/30 وسايل و تجهيزات اتاق اساتيد
  
  



  ) :دپارتمان اساتيد ( ت تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه منابع و امكانا
نشان داد دپارتمان اساتيد ) دپارتمان اساتيد ( يافته ها در حوزه منابع وامكانات   

مطلوب، فضاي فيزيكي اتاق اساتيد در اكثريت موارد  "نسبتا% ) 36( در اكثريت موارد 
 "نسبتا% ) 6/60( مطلوب، وسايل و تجهيزات اتاق اساتيد در اكثريت موارد %) 4/54(

  .مطلوب ارزيابي گرديد
  

  :نقاط قوت عبارتند از 
  )مطلوب (فضاي فيزيكي اتاق اساتيد

  
  :نقاط ضعف عبارتند از

  )مطلوب  "نسبتا(وجود دپارتمان اساتيد -1
  )مطلوب  "نسبتا(وسايل و تجهيزات اتاق اساتيد -2
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب  
ل و تجهيـزات مـورد نيـاز اتـاق     كسب بودجه و تأمين فضاي فيزيكي مناسب و وسـاي 

  اساتيد توسط رياست دانشكده 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت كتابخانه دانشكده -4-7
  تعيين وضعيت مساحت كتابخانه -1-4-7

  مساحت كتابخانه: ملاك 
  : نشانگرها 

 )سانتي متر مربع ( جلد كتاب  32مساحت كتابخانه به ازاي 

با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياسـت،  يافته ها نشان داد مساحت كتابخانه  
% 50درحد مطلـوب،  % 7/16معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه، 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 3/33مطلوب  و  "درحد نسبتا
  



  :هدف جزئي 
  تعيين موقعيت كتابخانه -2-4-7

  موقعيت كتابخانه: ملاك 
  : نشانگر 

 ن و سروصداعدم مجاورت با خيابا

يافته ها نشان داد موقعيت كتابخانه با توجه به نشانگر فوق و از نظـر رياسـت،   
% 2/45درحـد مطلـوب،   % 7/9معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانـه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 2/45مطلوب  و  "درحد نسبتا
  

  :هدف جزئي 
    كتابخانه تعيين وضعيت ساعات سرويس دهي در -3-4-7

  ساعات سرويس دهي  كتابخانه: ملاك 
  : نشانگر 

 ساعت كار كتابخانه

يافته ها نشان داد ساعت سرويس دهي كتابخانه با توجه بـه نشـانگر فـوق و از    
درحـد  % 5/6نظر رياست، معاون آموزشي، اعضـاء هيئـت علمـي و مسـئول كتابخانـه      

  .طلوب ارزيابي گرديددرحد نام% 9/83مطلوب  و  "درحد نسبتا% 7/9مطلوب، 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت اتاق مطالعه در كتابخانه -4-4-7

  اتاق مطالعه: ملاك 
  : نشانگرها 

  اتاق مطالعه جدا براي دانشجويان خانم و آقا -1
 گنجايش اتاق مطالعه دانشجويان -2

يافته ها نشان داد موقعيت كتابخانـه بـا توجـه بـه نشـانگرهاي فـوق و از نظـر        
درحد مطلوب، % 9/26، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانهرياست

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 8/3مطلوب  و  "درحد نسبتا% 2/69



  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت تعداد كتب در كتابخانه -5-4-7

  تعداد كتب در كتابخانه: ملاك 
  : نشانگرها 

  تعداد آخرين چاپ كتابهاي مرجع -1
 داد ساير كتب مورد نيازتع -2

يافته ها نشان داد عناوين مجلات و روزنامه در كتابخانه با توجه به نشانگرهاي 
%  25فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمـي و مسـئول كتابخانـه    

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 8/20مطلوب  و  "درحد نسبتا% 54درحد مطلوب، 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت عناوين مجلات و روزنامه در كتابخانه -6-4-7

  عناوين مجلات و روزنامه ها: ملاك 
  : نشانگرها 

  عناوين مجلات انگليسي اختصاصي -1
  عناوين مجلات انگليسي به تفكيك گروه هاي آموزشي -2
  عناوين مجلات فارسي -3
   تعداد عناوين روزنامه ها -4

و روزنامه در كتابخانه با توجه به نشانگرهاي  يافته ها نشان داد عناوين مجلات
%  25فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمـي و مسـئول كتابخانـه    

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد%  8/20مطلوب  و  "درحد نسبتا% 54درحد مطلوب، 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت پايان نامه ها در كتابخانه -7-4-7

  ين پايان نامه هاعناو: ملاك 
  : نشانگر 

   عناوين پايان نامه هاي اختصاصي



يافته ها نشان داد عناوين پايان نامه ها با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست، 
% 8/2درحد مطلوب، %  8/2معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .ددرحد نامطلوب ارزيابي گردي%  75مطلوب  و  "درحد نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت كتابدارها در كتابخانه -8-4-7

  كتابدار: ملاك 
  : نشانگرها 

  تعداد كتابدار در هر شيفت -1
   تحصيلات كتابدارها -2

يافته ها نشان داد كتابدارها با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون 
درحد % 5/38رحد مطلوب، د% 7/57آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد  نامطلوب ارزيابي گرديد% 8/3مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت امكان استفاده از اينترنت در كتابخانه -9-4-7

  امكان استفاده از اينترنت: ملاك 
  : نشانگر

 on lineامكان دستيابي به اينترنت به صورت 

ز اينترنت در كتابخانه با توجه به نشانگر فوق يافته ها نشان داد امكان استفاده ا  
%  7/38و از نظر رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد%  61مطلوب  و  "درحد نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت ميز مطالعه گروهي در كتابخانه -10-4-7

  سالن اصليميز مطالعه گروهي در : ملاك 
  



  : نشانگرها 
 تعداد ميز جداگانه براي خانمها وآقايان -1

  گنجايش هر ميز -2
يافته ها نشان داد ميز مطالعه گروهي در سالن اصلي  با توجه به نشانگرهاي   

 6/29فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 
درحد  نامطلوب ارزيابي % 8/3طلوب  و م "درحد نسبتا%  2/69درحد مطلوب، 

  .گرديد
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت برگه دان در كتابخانه -11-4-7

  برگه دان: ملاك 
  : نشانگر 

 برگه دان جداگانه براي كتابهاي فارسي و انگليسي بر اساس عنوان و نويسنده

معاون  يافته ها نشان داد برگه دان با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست،  
درحد % 1/32درحد مطلوب، % 4/21آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 4/64مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت قفسه هاي كتاب در كتابخانه -12-4-7

  قفسه هاي كتاب: ملاك 
  : نشانگرها 

 دو طرفه بودن قفسه ها -1

  )سانتي متر ( فسه هاي روبرو از هم فاصله هاي ق -2
  )سانتي متر ( ارتفاع قفسه هاي بلند  -3
  )سانتي متر ( ارتفاع قفسه هاي كوتاه  -4
  قفسه هاي جداگانه براي پايان نامه ها -5
  راهنماي ديواري فارسي و انگليسي -6



ون يافته ها نشان داد برگه دان با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معا  
ــه    ــئول كتابخان ــي و مس ــت علم ــاء هيئ ــي، اعض ــوب و % 75/68آموزش ــد مطل درح

  .مطلوب  ارزيابي گرديد "درحد نسبتا25/31%
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت محيط داخلي كتابخانه -13-4-7

  محيط داخلي كتابخانه : ملاك 
  : نشانگرها 

 رنگ ديوار و سقف روشن و تميز -1

  تهويه مصنوعي و ور مناسب -2
  سقف و ديوارهاي ضد صدا -3
  وجود لوردراپه بر روي پنجره ها -4
  وجود جا روزنامه اي -5
  وجود قفسه هاي مخصوص كتابهاي جديد -6

يافته ها نشان داد برگه دان با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون   
حد در% 1/23درحد مطلوب، % 5/11آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد%  4/65مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت امكانات كامپيوتري در كتابخانه -14-4-7

  امكانات كامپيوتري: ملاك 
  : نشانگرها 

  تعداد كامپيوتر متناسب با تعداد دانشجويان -1
  پرينتر -2
  اسكنر -3



كتابخانه با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر  يافته ها نشان داد امكانات كامپيوتري     
درحد مطلوب، % 5/11رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 4/65مطلوب  و  "درحد نسبتا% 1/23
  

بـا توجـه بـه ملاكهـا و     ) كتابخانـه  (درمجموع حوزه فضاي فيزيكي  دانشكده     
  .درحد نسبتا مطلوب ارزيابي گرديد%80درحدمطلوب، % 20ي فوقنشانگرها

  
  )كتابخانه ( حوزه منابع وامكانات،فضاي فيزيكي  ) 16(جدول شماره 

  
 وضعيت                           

  ملاك
 مطلوب

  
  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %3/33 %50 %7/16 مساحت كتابخانه
  %2/45 %2/45 %7/9 موقعيت كتابخانه

  %9/83 %7/9 %5/6 ات سرويس دهيساع
  %8/3 %2/69 %9/26 اتاق مطالعه
  %5/11 3/42 %2/46 تعداد كتب

  %8/20 %54 %25 عناوين مجلات و روزنامه ها
  %75 %8/2 %8/2 عناوين پايان نامه ها

  %8/3 %5/38 %7/57 كتابدار
  %61 %7/38 - امكان استفاده از اينترنت
  %8/3 %2/69 %9/26 صليميز مطالعه گروهي در سالن ا

  %4/64 %1/32 %4/21 برگه دان
  -  %25/31 %75/68 قفسه هاي كتاب

  %4/65 %1/23 %5/11 محيط داخلي كتابخانه
  %4/65 %1/23 %5/11 امكانات كامپيوتري

 



  ):كتابخانه(تجزيه وتحليل يافته ها در حوزه فضاي فيزيكي 
اد در اكثريت مـوارد مسـاحت   يافته ها در حوزه فضاي فيزيكي كتابخانه نشان د

نسبتا مطلـوب و نـامطلوب ،   %)2/45(نسبتا مطلوب ، موقعيت كتابخانه %)50(كتابخانه 
 "نسـبتا %) 2/69(نـامطلوب ،اتـاق مطالعـه    %)  9/83(ساعات سرويس دهـي كتابخانـه  

مطلــوب، عنــاوين پايــان نامــه %)2/46( مطلــوب ، تعــداد كتــب موجــود دركتابخانــه
%)  7/38(مطلوب، امكان استفاده از اينترنـت  %) 7/57( ابدارها انامطلوب ، كت%)75(ها

دان  نسـبتا مطلـوب، برگـه   %) 2/69(نسبتا مطلوب ،ميز مطالعه گروهي در سالن اصلي 
ــاي   %) 4/64( ــه ه ــامطلوب ، قفس ــابن ــي   %) 75/68( كت ــيط داخل ــوب ، مح مطل

وب  ارزيـابي  نامطل%) 4/65(نامطلوب وامكانات كامپيوتري كتابخانه %) 4/65(كتابخانه
  .گرديد

  
  :نقاط قوت 

  )مطلوب ( تعداد كتب  -1
  )مطلوب ( كتابدار  -2
  )مطلوب ( قفسه هاي كتاب  -3
  

  :نقاط ضعف 
  )نا مطلوب ( مساحت كتابخانه  -1
  )مطلوب و نامطلوب  "نسبتا( موقعيت كتابخانه  -2
  )نامطلوب ( ساعات سرويس دهي كتابخانه  -3
  )طلوب م "نسبتا( اتاق مطالعه  -4
  )مطلوب  "نسبتا(عناوين مجلات و روزنامه ها  -5
  )نامطلوب ( امكان استفاده از اينترنت   -6
  )مطلوب  "نسبتا(ميز مطالعه گروهي در سالن اصلي  -7
  )نامطلوب ( برگه دان  -8
  )نامطلوب ( محيط داخلي كتابخانه  -9



  )نامطلوب ( امكانات كامپيوتري  -10
  

  :مناسب  پيشنهادات وراهكارهاي
جذب بودجه از دانشگاه توسط رياست دانشكده جهت تأمين امكانـات و تجهيـزات    -

  كتابخانه
  اتصال كليه كامپيوترهاي موجود در دانشكده به اينترنت جهت استفاده از اساتيد -
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه دانشجويان) )8
  مامايي ارزشيابي وضعيت دانشجويان: هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  مامايي تعيين وضعيت صلاحيت هاي ورودي دانشجويان -1-8

  صلاحيت هاي ورودي: ملاك 
  :نشانگرها 

  محل سكونت   -6سن                                          -1
  سن ورود به دانشگاه  - 7جنس                                      -2
  رتبه كنكور -8  نوع ديپلم                              -3
  سهميه پذيرش در كنكور  -9معدل ديپلم                             -4
  سطح اقتصادي -10ميانگين معدل دبيرستان           -5
  

  ماماييصلاحيت هاي ورودي دانشجويان ) 17(جدول شماره                   
   

 فراواني                            
  صلاحيت هاي ورودي

  درصد  تعداد

  6/8  3  سال > 20  سن
  6/88  31  سال 20 – 30

  9/2  1  سال < 30
  100  35  جمع

  100  36  مؤنث  جنس
  -  -  مذكر
  100  36  جمع

  9/93  31  تجربي   نوع ديپلم
  1/6  2  رياضي
  100  33  جمع

  -  - >13  معدل ديپلم
17 - 13  1  1/3  
20 - 17  31  9/96  

  100  32  جمع



  ماماييصلاحيت هاي ورودي دانشجويان ) 17(شماره   جدول ادامه
  

 فراواني                           
  صلاحيت هاي ورودي

  كارشناسي ناپيوسته   )درصد(كارشناسي پيوسته
  )درصد(

ــانگين  ميــــ
  معدل

  دبيرستان

14< - -  
17–14 1 6/5  
20–17 17 4/94  

  100 18 جمع
محـــــــــل 

  سكونت
  1/17 6 رشت

  9/22 8 گيلانر شهرهايساي
  60 21 ديگرهاياستان

  100 35 جمع
 سن ورود به

  دانشگاه
  2/97 35 سال>20

  8/2 1 سال20–30
  - - سال<30

  100 36 جمع
  7/96 29 >5000  كنكور رتبه

10000-5000 1 3/3  
10000> - -  
  100 30 جمع

ــهميه  ســـــ
  پذيرش

  در كنكور

  6/17 6 آزاد
  6/70 24 طقمنا

  8/8 3 شاهد وايثارگر
  9/2 1 ساير موارد

  100 34 جمع
ــطح  ســــــ

  اقتصادي
  8/11 4 بالا

  4/79 27 متوسط
  8/8 3 ضعيف
  100 34 جمع

  



 20 – 30در گروه سني ) درصد  6/88 (ماماييدانشجويان  اكثريافته ها نشان داد      
معدل  .درصد ديپلم تجربي داشتند 9/93( اكثر اين دانشجويان همين طور . سال بودند

 4/94( همچنين اكثر دانشجويان . بود 17 – 20بين  )درصد  9/96(اكثر آن ها  ديپلم 
 درصـد  60. گـزارش كردنـد   17 – 20، ميانگين معدل دبيرستان خود را بين )درصد 

سـن ورود بـه دانشـگاه اكثريـت      .دانشجويان در استان هـاي ديگـر سـكونت داشـتند    
كثـر  ا .سـال بـود   20 كمتـر از هنگـام ورود بـه دانشـگاه    )  درصـد  2/97( دانشجويان

درصـد آن هـا بـا     6/70و   5000با رتبه كمتر از  )درصد  7/96( مامايي دانشجويان 
درصـد   4/79از ميان اين گروه از دانشجويان ،  .سهميه مناطق در كنكور پذيرفته شدند
  .آن ها ، سطح اقتصادي متوسط داشتند

  
  :عبارتند ازنقاط قوت 

 )مطلوب(توجه به مقطع  سن با -1

 )مطلوب( جنس باتوجه به رشته -2

 )مطلوب(نوع ديپلم با توجه به رشته  -3

 )مطلوب(معدل ديپلم  -4

 )مطلوب(ميانگين معدل دبيرستان  -5

 ) مطلوب(سن ورود به دانشگاه    -6

 ) مطلوب(رتبه كنكور  -7

                                             )                              مطلوب(سهميه پذيرش در كنكور -8
   

  : نقاط ضعف عبارتند از
 محل سكونت -1

  )مطلوب "نسبتا(سطح اقتصادي   -2
   

  : پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب
  سنجشپذيرش دانشجويان بومي وساكن استان توسط سازمان -1



وضعيت اقتصادي دانشجويان تاثير مثبت  پذيرش دانشجويان بومي وساكن استان بر -2
  .دارد

  
  :هدف جزيي 

  ماماييتعيين وضعيت آموزشي دانشجويان  -2-8
  وضعيت آموزشي: ملاك 

  : نشانگرها 
  سال چندم -1
  ميانگين معدل ترم هاي گذشته -2
  )در هر ترم ( تعداد غيبت در هر كلاس  -3
  راندن تمام واحدهاي درسي به طور معمولگذ -4
  افتادن از واحدهاي درسي -5
  مشروط شدن -6
  تعداد دفعات مشروطي -7
  نخبه بودن -8
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



   مامايي وضعيت آموزشي دانشجويان) 18(جدول شماره  
  

 فراواني                            
  وضعيت آموزشي

  درصد  تعداد

  -  - اول  سال چندم
  1/17  6 دوم
  9/42  15 سوم
  40  14 چهارم
  100  35 جمع

ــدل  ــانگين معــ ميــ
  ترم هاي گذشته

13< -  -  
15–13 6  7/20  

15> 23  3/79  
  100  29 جمع

تعداد غيبـت در هـر
  )درهرترم ( كلاس 

  7/25  9 بدون غيبت
  9/62  22 جلسه2كمتر از
  4/11  4 جلسه2بيش از

  100  35 جمع
ــام ــدن تمــ گذرانــ

واحدهاي درسي بـه  
  طور معمول

  6/88  31 بلي
  4/11  4 خير
  100  35 جمع

افتــادن از واحــدهاي
  درسي

  1/17  6 بلي
  9/82  29 خير
  100  35 جمع

  3  1 بلي مشروط شدن
  97  32 خير
  100  33 جمع



  ماماييوضعيت آموزشي دانشجويان ) 18(جدول شماره   ادامه
  

 فراواني                            
  وضعيت آموزشي

  درصد  تعداد

تعــــداد دفعــــات
  مشروطي

  100  1 يك بار
  -  - بيش از يك بار

  100  1 جمع
  6/20  7 بلي  نخبه بودن

  4/79  27 خير
  100  34 جمع

  
دوره  ومس ـدر سـال  ) درصد  9/42(  مامايييافته ها نشان داد اكثر دانشجويان   
در ترم هاي گذشته بيشتر  )درصد   2/58 (اكثر آن ها  معدل ميانگين ي بودند وتحصيل

در هـر   جلسه غيبت 2كمتر از درهر ترم ) درصد  9/62(  اكثر دانشجويان. بود 15از 
بـه طـور معمـول    درصد دانشجويان تمـام واحـدهاي درسـي را     6/88. داشتند كلاس

وهيچ يك از . ودندواحدهاي درسي افتاده بدانشجويان از درصد  1/17. گذرانده بودند
دانشـجويان  از گـروه   اين در. دانشجويان كارشناسي ارشد از واحد درسي نيفتاده بودند

. گـزارش شـد  درصد مشروط شده بودند كه تعداد دفعات مشـروطي يـك بـار     3تنها 
  .درصد دانشجويان نخبه بودند 6/20
  

  :نقاط قوت عبارتند از 
 )مطلوب(ميانگين معدل ترم هاي گذشته  - 1

 )مطلوب(دن تمام واحدهاي درسي به طور معمول گذران - 2

 )مطلوب(افتادن از واحدهاي درسي - 3

 )مطلوب(مشروط شدن - 4

  )مطلوب(تعداد دفعات مشروطي -5



  :نقاط ضعف عبارتند از 
  )مطلوب "نسبتا(در هر ترم  تعداد غيبت در هر كلاس -1
  )نامطلوب ( نخبه بودن  -2

  
  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب

  وسط اساتيد درمورد غيبت دانشجوياناجراي قوانين آموزشي ت -1
 ها توسط اساتيد ايجاد انگيزه دردانشجويان جهت حضور در سركلاس -2

نخبه شدن توسـط   اياد انگيزه در دانشجويان جهت گرايش به تقويت دروس و -3
  معاون آموزشي دانشگاه

  
  : يهدف جزئ

  ماماييتعيين وضعيت پژوهشي  دانشجويان  -3-8
  وضعيت پژوهشي: ملاك 
  : گرها نشان

  عضو كميته تحقيقات دانشجويي -1
  عضو ديگر كميته ها يا انجمن هاي دانشجويي -2
  تعداد مقاله هاي تحقيقي  -3
  مقاله هاي تحقيقاتي چاپ شده -4
  مقاله هاي ارائه شده در همايش هاي دانشجويي -5
  
  
  
  
  
  
  



  ماماييوضعيت پژوهشي دانشجويان ) : 19(جدول شماره 
  

 فراواني                            
  وضعيت پژوهشي

  درصد  تعداد

عضو كميته تحقيقات
  دانشجويي

  4/36  12 بلي
  6/63  21 خير
  100  33 جمع

عضو ديگر كميته هـا 
يـــا انجمـــن هـــاي 

  دانشجويي

  30  6 بلي
  70  14 خير
  100  20 جمع

  8/14  4 بلي مقاله هاي تحقيقاتي
  2/85  23 خير
  100  27 جمع

اي تحقيقاتيمقاله ه
  چاپ شده

  100  1 يك
  -  - دو
  -  - سه
  100  1 جمع

مقاله هاي ارائه شـده
ــاي  ــايش هـ در همـ

  دانشجويي

  100  2 يك
  -  - دو
  -  - سه
  -  - چهار
  100  2 جمع

  
  
  



مامايي به ترتيب عضو دانشجويان درصد  30درصد و  4/36يافته ها نشان داد 
در  .بودنـد  يا انجمن هاي دانشجويي ر كميته هاعضو ديگكميته تحقيقات دانشجويي و 

تحقيقاتي داشتند كه دراين ميان يك مقاله  هاي مقالهدرصد دانشجويان  8/14ميان اين 
يك مقالـه خـود را در همـايش هـاي      نفر از آن ها 2و  است رسيدهچاپ پژوهشي به 

  .دانشجويي ارايه داده بودند
بايد بستر مناسب  كافي نبوده وان مامايي فعاليت هاي پژوهشي دانشجوي درمجموع     

دانشـكده فـراهم    ژوهشـي دانشـگاه و   جهت انجام كارهاي تحقيقاتي توسط  معاونت پ
  . گردد

  
  : هدف جزئي 

  ماماييتعيين ميزان علاقه مندي دانشجويان به رشته  -4-8
  علاقه مندي به رشته تحصيلي: ملاك 

  :نشانگر ها 
  ادامه تحصيل درهمين رشته -1
  كاركردن در همين حرفه -2
  حضور به موقع در محيط آموزشي -3
  علاقه مندي به رشته -4

يافته ها نشان داد ميزان علاقه مندي به رشته با توجـه بـه نشـانگرهاي فـوق و       
  .كم بود% 6/15و  متوسط% 9/21 ،زياد % 5/62 مامايينظرات دانشجويان 

  
  : هدف جزئي 

  ماماييشته تعيين ميزان آگاهي در مورد ر -5-8
  ماماييآگاهي دانشجويان از رشته : ملاك 

  :نشانگر ها 
  ماماييميزان آگاهي از رشته  -1
  آگاهي از تناسب دروس ارائه شده با نيازهاي دانشجويان -2



  آگاهي از تناسب دروس ارائه شده با نيازهاي جامعه -3
ه بـه  بـا توج ـ  مامـايي يافته هـا نشـان داد آگـاهي دانشـجويان در مـورد رشـته         

  . كم بود% 1/17و  متوسط% 7/65 ،زياد % 1/17نشانگرهاي فوق و از نظر دانشجويان 
  
  

  : هدف جزئي 
  ماماييتعيين وضعيت ارتباطات  دانشجويان  -6-8

  مامايي ارتباط دانشجويان: ملاك 
  :نشانگر ها 

  ارتباط با رياست دانشكده -1
  ارتباط با معاون آموزشي دانشكده  -2
  مدير گروهارتباط با  -3
  ارتباط با مدرسين -4
  ارتباط با ديگر دانشجويان -5
  ارتباط با كاركنان بخشهاي اداري -6
  ارتباط با كميته و انجمن هاي دانشجويي -7
  ارتباط با كاركنان مراكز آموزشي درماني  -8

با توجه به نشانگرهاي فوق و از مامايي   يافته ها نشان داد ارتباطات دانشجويان  
ارزيـابي   نـامطلوب   %3/3مطلـوب و   "نسـبتا % 7/46مطلـوب،  % 50نشجويان نظر دا
  .گرديد

  
  : هدف جزئي 

  تعيين ميزان رضايت  دانشجويان مامايي -7-8
  رضايت دانشجويان: ملاك 

  :نشانگر ها 
  رضايت از  رياست دانشكده -1



  رضايت از معاون آموزشي   -2
  رضايت از مدير گروه آموزشي -3
  تيد دانشكدهرضايت از اسا -4
  رضايت از نحوه تدريس اساتيد  -5
  رضايت از ارزشيابي اساتيد -6
  رضايت از تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي -7
  رضايت از فضاي آموزشي دانشكده -8
  رضايت از فعاليتهاي پژوهشي دانشكده -9

  رضايت از زمان اختصاص يافته به مشاوره از سوي اساتيد -10
  رفاهيرضايت از امكانات  -11
  رضايت از امكانات كتابخانه اي -12
  رضايت از امكانات رايانه اي  -13

يافته ها نشان داد رضايت دانشـجويان بـا توجـه بـه نشـانگرهاي فـوق و نظـر          
  .ارزيابي گرديد كم% 4/3متوسط و % 69زياد ، % 6/27دانشجويان 

  
  حوزه دانشجويان)  20( جدول شماره 

  
 وضعيت                            

  ملاك
  مطلوب

  
  نامطلوب  نسبتا مطلوب

  %6/15  9/21 %5/62 علاقه مندي به رشته تحصيلي
  %1/17  %7/65 %1/17 تحصيليآگاهي در مورد رشته
  3/3  %7/46  %50 ارتباطات دانشجويان
  %4/3  %69 %6/27 رضايت دانشجويان

  
 
 
  



  :تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه دانشجويان
ل يافته ها در حوزه دانشجويان نشان مي دهـد علاقـه منـدي بـه     تجزيه و تحلي  

آگـاهي  در حد مطلوب ، ) درصد 5/62( مامايي رشته تحصيلي در اكثريت دانشجويان
ــت   ــته تحصــيلي در اكثري ــورد رش ــن در م  حــد در) درصــد  65/ 7(دانشــجويان اي

 و طلـوب در حـد م ) درصـد   50( در اكثر موارد  انشجويانارتباطات د، مطلوب "تانسب
مطلوب  "نسبتا حد در)  درصد 69( در اكثريت دانشجويان انشجويان ميزان رضايت د

  .مي باشد
  

  :نقاط قوت عبارتند از 
  )مطلوب(علاقه مندي به رشته تحصيلي  -1
  )مطلوب(ارتباطات دانشجويان  -2

  
  :نقاط ضعف عبارتند از 

  )مطلوب "نسبتا(آگاهي درمورد رشته تحصيلي  -1
  )مطلوب "تانسب(رضايت دانشجويان  -2

  
  :راهكارهاي مناسب پيشنهادات و

ارائه اطلاعات مناسب به داوطلبان ورود به اين رشته توسـط سـازمان سـنجش     -1
  وآموزش و پرورش

ايجاد امكانات مناسب آموزشي ، پژوهشي  و رفاهي مناسب توسـط رياسـت و    -2
 معاون آموزشي دانشكده

  
  
  
  
   



  حوزه دانش آموختگان) )9
   ماماييضعيت دانش آموختگان گروه آموزشي ارزشيابي و: هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  ماماييتعيين مشخصات دموگرافيك دانش آموختگان  -1-9

  مشخصات دموگرافيك: ملاك 
  :نشانگر 

  سن  -1
  جنس -2
  محل سكونت -3
  ميانگين معدل در دوره تحصيل دانشگاهي -4
  وضعيت اشتغال -5
  وضعيت ادامه تحصيل -6
  وضعيت اقتصادي -7
  شته ادامه تحصيلر -8
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ماماييمشخصات دموگرافيك دانش آموختگان ) :  21(جدول شماره 
 فراواني                           

  مشخصه دموگرافيك
  درصد  تعداد

  8/77  7 سال30زير  سن
  -  - سال40تا30

  2/22  2 سال40بالاي
  100  9 جمع

  100  9 مؤنث  جنس
  -  - مذكر
  100  9 جمع

  8/77  7 رشت  محل سكونت
  1/11  1 استان گيلانديگر مناطق

  -  - استانهاي ديگر
  100  9 جمع

ميــانگين معــدل در تحصــيل
  دانشگاهي

20-17 5  6/55  
16-13 4  4/44  

13‹ -  -  
  100  9 جمع

  وضعيت
  اشتغال

  7/85  6 شاغل
  3/14  1 غير شاغل
  100  7 جمع

  وضعيت 
  ادامه

  تحصيل

  29  2 بلي
  71  5 خير
  100  7 جمع

  -  - خوب  وضعيت اقتصادي
  100  7 متوسط
  -  - ضعيف
  100  7 جمع

  50  1 مامايي  رشته ادامه تحصيل
  50  1 ساير رشته ها

  100  2 جمع



 مامـايي كـه بـه پرسـش نامـه هـاي      اكثريت دانش آموختگان  شان داديافته ها ن
، )% 77/ 8(سـاكن رشـت    ، )% 8/77 (سـال   30زيـر  ،پاسـخ داده انـد   ارسالي شـده 

 %6/55 ( 17 – 20بين در تحصيل دانشگاهي ، داراي ميانگين معدل )  %7/85(شاغل
مـي  )  %(100  ادامه تحصـيل داده و داراي وضـعيت اقتصـادي متوسـط     %) 29(كه  )

  . باشند
  

  :هدف جزئي 
  ماماييتعيين ميزان مهارت هاي كسب شده دانش آموختگان  

  ي كسب شده دانش آموختگانمهارتها: ملاك 
  : نشانگرها 

  ميزان مهارت هاي كسب شده دانش آموختگان -1
  تناسب مهارت هاي كسب شده دانش آموختگان با نياز هاي جامعه -2
  تناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نيازهاي دانش آموختگان -3
  تناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نياز هاي جامعه -4

مهارت كسب شده  دانش آموختگان با توجه بـه نشـانگرهاي   ها نشان داد  يافته
نـامطلوب  % 1/11مطلـوب و   "در حـد نسـبتا  % 9/88نظر دانش آموختگـان   از فوق و

  .ارزيابي گرديد
  

  مامايي تعيين سرنوشت شغلي دانش آموختگان: هدف جزئي  
  سرنوشت شغلي دانش آموختگان: ملاك 

  :نشانگرها 
  انش آموختگانميزان اشتغال د -1
 محل اشتغال دانش آموختگان -2

 "نسـبتا % 40مطلـوب،  % 40يافته ها  نشان داد سرنوشت شغلي دانـش آموختگـان   
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 20مطلوب و 

  



  ماماييتعيين ميزان مقالات و آثار علمي دانش آموختگان : هدف جزئي  
  مقالات و آثار علمي دانش آموختگان: ملاك 

  :نشانگرها 
 تعداد عنوان كتاب انتشار يافته -1

 تعداد طرح هاي پژوهشي -2

 تعداد عنوان مقاله انتشار يافته در مجله هاي علمي  -3

 تعداد عنوان مقاله ارائه شده در همايش ها و كنگره هاي علمي -4

بـا توجـه بـه     مامـايي نشان داد مقـالات و آثـار علمـي دانـش آموختگـان      يافته ها 
نـامطلوب  % 7/66مطلوب و "نسبتا% 3/33وختگان نشانگرهاي فوق و از نظر دانش آم

  .ارزيابي گرديد
  

  از آموزش هاي كسب شده ماماييتعيين ميزان رضايت  دانش آموختگان : هدف جزئي
  رضايت دانش آموختگان: ملاك 

  :نشانگرها 
  رضايت دانش آموختگان از رشته تحصيلي -1
 رضايت دانش آموختگان از وضعيت شغلي -2

  ز مهارت هاي كسب شده تحصيليرضايت دانش آموختگان ا -3
يافته ها  نشان داد رضايت دانش آموختگان از آموزشهاي كسب شده بـا توجـه بـه    

مطلوب نـا % 5/37مطلـوب،   "نسبتا% 5/62نشانگرهاي فوق و از نظر دانش آموختگان 
  .ارزيابي گرديد

  
درمجموع حوزه دانش آموختگان با توجه به ملاكها و نشـانگرهاي فـوق از نظـر      
  .مطلوب ارزيابي گرديد "نسبتا حد در%100 مامايينشجويان دا

  
  
  



  حوزه دانش آموختگان)  22( جدول شماره 
  

 وضعيت                            
  ملاك

  مطلوب
  

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %1/11  %9/88  -  كسب شده مهارتهاي
  %20  %40  %40  دانش آموختگان شغلي سرنوشت
  %7/66  %3/33  -  ش آموختگاندان آثار علمي مقالات و

  %5/37  %5/62  -  رضايت  از آموزشهاي كسب شده
  

  
  :حوزه دانش آموختگانتجزيه و تحليل يافته ها در 

نشان داد مهـارت هـاي كسـب     آموختگان تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه دانش       
شـغلي  سرنوشـت   ،مطلوب  "نسبتا% ) 9/88( موارد آموختگان در اكثريت شده دانش 

ميزان مقـالات و  ، مطلوب  "در حد نسبتا% 40در حد مطلوب و % 40دانش آموختگان 
در نهايـت ميـزان   و % ) 7/66( در اكثـر مـوارد نـامطلوب     آثار علمي دانش آموختگان
 "نسـبتا  % )5/62( اكثـر مـوارد   مهارتهاي كسـب شـده در    رضايت دانش آموختگان از

  .مي باشد مطلوب
  

  :نقاط قوت عبارتند از
--------------------------------------  

  
  :نقاط ضعف عبارتند از 

 )مطلوب  "نسبتا( مهارتهاي كسب شده  -1

  )مطلوب  "نسبتا( سرنوشت شغلي  -2
  )مطلوب نا( ميزان مقالات و آثار علمي  -3
 )مطلوب  "نسبتا( رضايت از آموزش هاي كسب شده  -4

  



  :پيشنهادات و راهكارهاي مناسب 
يان و تطابق آن با نيازهاي جامعه جوس ارائه شده به دانشسرفصل درو بازنگري -1

 توسط شوراي عالي برنامه ريزي آموزشي در وزارتخانه

ايجاد بستر مناسب شغلي براي دانش آموختگان رشته مامايي در بيمارستان، مراكز  -2
  بهداشتي درماني و مدارس توسط وزارت متبوع  

مقالات و آثار علمي توسط دانش ايجاد انگيزه و بسترهاي مناسب براي ارائه  -3
 آموختگان تأييد دخالت دادن اين مسئله در پايه گرفتن ساليانه

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

پرسشنامه هاي مورد استفاده جهت 
 انجام ارزشيابي دروني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
 



  حوزه رسالت و اهداف آموزشي

EDO  مسئول -4مدير گروه  -3معاون آموزشي    -2شكده رياست دان -1: منبع كسب اطلاعات   
 

 ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

   
 كوريكولوم واضح و مشخص دوره هاي آموزشي مختلف

 

 
 

 وجود كوريكولوم
     

 آرايش دروس مدون و قابل اجرا
 

يوجود اهداف تدوين شده در دروس نظري و بالين     
 

 
 
 

 وجود اهداف آموزشي
 
 

 ميزان رعايت قواعد هدف نويسي   
 

 ميزان تعيين حيطه ها و سطوح اهداف   
 

 ميزان تناسب اهداف با نيازهاي جامعه   
 

 ميزان تناسب اهداف با پيشرفتهاي علمي روز   
 

بيش از  
سال  5

 يك بار

سال يك  5-2
 بار

سال  2
 يك بار

نگري رسالت و اهداف آموزشي گروهميزان باز  
بازنگري رسالت و 
 اهداف آموزشي گروه

   
 ميزان مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه

مشاركت اساتيد در 
 تدوين اهداف

 
 

: جمع امتياز     
 
 
 
 
 
 

  
  



  )مدير گروه(حوزه مديريت و سازمان دهي
عضوهيئت علمي -3ن آموزشي معاو -2رياست دانشكده  - 1: منبع كسب اطلاعات   

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

  درجه علمي  استادياريا - آموزشيار 

  

  

  ويژگيهاي مدير گروه

 

1

  مدرك  مربي  -  

كارشناسي   رسمي آزمايشي  كارشناسي 
ارشدو 
  بالاتر  

 وضعيت استخدامي

سال 5تا  3   بالاتر  
  ميرس

  سابقه آموزشي

 ميزان همكاري با گروه  قطعي   پيماني 

 3كمتراز  
 سال

 5بيش از 
 سال

 ميزان برقراري ارتباط مطلوب با گروه

 ميزان جديت در پي گيري امور   

 توانايي برنامه ريزي آموزشي   

توانايي برنامه ريزي 
2 آموزشي گروه

 ميزان آشنايي با اصول مديديت   

 ميزان توانايي هدايت و رهبري گروه   

 افراد(وجود قوانين  مشخص براي انتخاب مدير گروه   
 )راي دهنده ، ميزان كسب آرا ،طول مدت مديريت   3  نحوه انتخاب مدير گروه

 
 وجودابزار مشخص   براي ارزشيابي   

4  ارزشيابي مدير گروه

 لميمدير گروه توسط اعضا هيئت ع    
 وجود ابزارمشخص   براي ارزشيابي   

 مدير گروه توسطرياست و معاونت  آموزشي دانشكده    
 

 وجود قوانين مشخص  براي تغيير   
مدير گروه     5 تغيير مدير گروه  

 
:جمع امتياز   

  
  
  
  



  )وظايف مدير گروه( حوزه مديريت و سازمان دهي
عضوهيئت علمي -3معاون آموزشي  -2ست دانشكده ريا - 1: منبع كسب اطلاعات   

 

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

قبل از شروع   
  ترم

  درشروع ترم
قبل از 
  شروع ترم

تهيه برنامه هاي آموزشي و پژوهشي گروه   
  تهيه برنامه هاي اجرايي  گروه

 زمان ابلاغ برنامه ها به اعضاء       1 
 توجيه اعضاء نسبت به اهداف برنامه ها        

   نظارت بر اجراي فعاليتهاي  آموزشي گروه       
نظارت بر اجراي اهداف آموزشي 

  گرو ه
  
   

2

 پيش بيني و رفع مشكلات آموزشي گروه       
 انجام اصلاحات لازم از طريق برنامه ريزي مجدد       

  
  

  
  

  
  

 
  

 معاون آموزشيانعكاس مشكلات آموزشي گروه به

  ارزيابي مستمر اعضاء گروه       
  ارزيابي مستمر اعضاء گروه

  3
 گزارش نتيجه ارزيابي به اعضاء گروه      

 گزارش نتيجه ارزيابي به معاون آموزشي      

بررسي محيط آموزشي باليني قبل  بررسي محيط آموزشي باليني قبل و حين كارآموزي      
  تامين به موقع امكانات و تجهيزات مورد نياز گروه      4  و حين كارآموزي

 تعداد جلسات ماهيانه گروه  جلسه2  جلسه 1 جلسه 0  
 نظرخواهي از اعضا درمورد برنامه هاي گروه       5  برگزاري مرتب جلسات گروه

 برنامه2  برنامه 1 هيچ برنامه  

  
 

 تعداد ساليانه شركت اعضاء در برنامه هاي
  مرتبطآموزشي 

توانمند سازي آموزشي اعضاء 
6  گروه

 بررسي طرح هاي تحقيقاتي گروه       
توانمند سازي پژوهشي اعضاء 

 پيشنهاد به موقع طرحهاي تحقيقاتي به شوراي پژوهشي       7  گروه

 وجود برنامه مشخص تشويق و تنبيه        
 

  تشويق و تنبيه
8

 
:جمع امتياز   

  
  
 



  حوزه هيئت علمي
EDO مسئول  -4كميته ارتقاء - 3مديرگروه-2معاون آموزشي-1: ب اطلاعات منبع كس  

ياز
ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امت
ردي

  
    

 كارداني و
  10/1 كارشناسي

 تناسب تعداد اعضاء هيئت علمي به تعداد
 انشجويان به تفكيك مقاطع و رشته هاي آموزشيد

 
اعضاء هيئت  وتوزيع تركيب

 علمي
1  

    
  1 /3ارشد
  10به1

به واحدهاينسبتتناسب تعداد اعضاء هيئت علمي
  ارائه شده

 توزيع مناسب اعضاي هيئت علمي درگروههاي آموزشي       
   ميزان فعاليت اموزشي در هفته  تمام وقت  موظف  نيمه وقت  

  فعاليت آموزشي
  

  ميزان مشاركت در  فعاليتهاي آموزشي وپژوهشي گروه        2

 بررسي سرفصل ها ومحتوي دروس واعلام نظر به مدير گروه       

  طرح درس
  3

 وجود اهداف دقيق وطرح درس روزانه       
  

      
 ميزان مشاركت در تدوين طرح درس تئوري و باليني

 ارائه طرح درس به مدير گروه       
 ميزان تدريس بر اساس طرح درس        
 هيئت علميتناسب دروس با تخصص اعضا       

برنامه آموزشي دروس نظري 
4  وباليني

  
      

برگزاري تعداد جلسات تئوري وعملي متناسب با واحد
  در نظر گرفته شده

 رعايت ميزان حضور در محل كارآموزي       
 برخورداري از انضباط حرفه اي        
روز قبل از   

  امتحان
يك هفته قبل 
  از امتحان

دوهفته قبل از 
  امتحان

 رائه به موقع سوالات به اداره آموزشا

  
  اعلام به موقع نمرات 

  
  

5
يك ماه بعد از   6

  امتحان
دو هفته بعد 
  از امتحان

يك هفته بعد از 
  امتحان

 اعلام به موقع نمرات به اداره آموزش

  حضور در جلسات گروه  ميزان حضور در جلسات گروه       
 

 پايبندي به آئين نامه ها وضوابط گروه ميزان        7
كمتر از يك   

ساعت در 
  هفته

يك ساعت 
  درهفته

بيش از يك 
  ساعت درهفته

  

اختصاص زمان مشخص براي مشاوره وراهنمايي
  دانشجو 5دانشجويان به ازاي 

  

  
  مشاوره وراهنمايي دانشجويان

  8
  

  پي گيري مشكلات دانشجويان      

9 ارزشيابي تياز كسب شده عضو هيئت علمي از فراگيرانام  5/3-4  5/2-5/3 >5/2  



  
      

 امتياز كسب شده عضو هيئت علمي از مدير گروه

 
توانمنديهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي: ب   

 

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

 

برقراري ارتباط مطلوب با فراگيرانتوانايي          طبرقراري ارتبا  1
 دردروس نظريداراي تسلط علمي        

2  تدريس

 دردروس بالينيداراي تسلط علمي        
 ميزان مهارت باليني       
 قدرت تفهيم مطالب به فراگيران       
 ايجاد انگيزه در فراگيران       
 استفاده از روش هاي متنوع و جديد تدريس       
 در امر تدريساستفاده ازمنابع و اطلاعات جديد        

  
      

 در امر تدريسمناسبازامكانات كمك آموزشياستفاده 

  
      

 درارزشيابيمتنوعجديدواستفاده از روش هاي
  عضويت دركميته هاي علمي واحد آموزشي

 
:جمع امتياز   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



توانمنديهاي پژوهشي اعضاء هيئت علمي: ج   

وبمطل نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز ف ملاك ها نشانگرها 
ردي

 

شركت در كارگاه هاي روش تحقيق وروش  2 1  0  
 تدريس درسال

شركت در كارگاه روش تحقيق 
  وروش تدريس

 
1 

  شركت همايش هاي علمي شركت درهمايشهاي علمي داخل كشور در سال باارائه مقاله بدون ارائه مقاله ندارد  
2 

 در سالشركت درهمايشهاي علمي خارج كشور  “  "  "  

  
0  

درمجله غير 1
  علمي پژوهشي

  

درمجله 1
علمي 
  پژوهشي

  چاپ مقالات علمي در مجلات تعداد مقالات چاپ شده در سال

  3 

 4  طرح تحقيقاتي مصوب در سال تعداد طرح هاي تحقيقاتي مصوب در هر سال  2 1  0  
  

1  2  
  3  

 تعداد پايان نامه هاي هدايت شده

  
  راهنمايي و مشاوره 

 5  امه هاپايان ن

 6  چاپ كتاب تعداد كتب چاپ شده در سال  1  دردست چاپ  0  
  همكاري در برگزاري تعداد كارگاه ها و همايش هاي برگزار شده در سال   2 1  0  

 7  كارگاه ها و همايش ها 

    

  

 

  

  عضويت در كميته هاي علمي پژوهشي دانشگاه  

 8  كارهاي جانبي
    

  

يا خارجعضويت در انجمن هاي پژوهشي داخل   
  ازكشور

شركت در نشستهاي پژوهشي تخصصي رشته خود در       
  داخل وخارج ازكشور

 خلاقيت ونوآوري       

 
:جمع امتياز   

 
  
  
 
 
 
  



  )فرآيند آموزش نظري ( حوزه برنامه آموزشي 
دانشجويان: منبع كسب اطلاعات   

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

تعدا دانشجويان در كلاس  نفر20-30 نفر 30-40  نفر 40لاي با    مناسب بودن تعداد دانشجويان
1

 زمان تشكيل كلاس  صبح8-12 بعد از ظهر 2-4  4بعد از ساعت  

2  مناسب بودن زمان تشكيل كلاس
      

  

 تشكيل منظم ومرتب جلسات درس  

       

  

 تناسب تعدادجلسات باميزان واحد درسي

3  مناسب بودن فضاي فيزيكي كلاس  بودن ميزان نور، تهويه، مساحت و ظاهر كلاس مناسب        

4  كافي بودن منابع آموزشي ميزان دسترسي به كتابخانه، اينترنت و كامپيوتر        

 ميزان ارائه طرح درس در اولين جلسه        
 ميزان تدريس بر اساس طرح درس        5  طرح درس

 با فراگيرانبرقراري ارتباط مطلوب        

6  تدريس اساتيد

 ميزان تسلط علمي مدرس        

 ميزان قدرت تفهيم و انتقال مفاهيم درس        

 ميزان ارائه اطلاعات جديد و به روز        

 استفاده مناسب از وسايل كمك آموزشي        

 استفاده ازروشهاي جديد تدريس        

 استفاده ازروشهاي متنوع ارزشيابي        

        
7  نحوه ارزشيابي استاد  ميزان رضايت از نحوه ارزشيابي استاد

 
:جمع امتياز   

 
 

  
  



  )فرآيند آموزش باليني ( حوزه برنامه آموزشي 
  دانشجويان: منبع كسب اطلاعات

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

1 مناسب بودن تعدادكارآموزان شتعداد كارآموزان در بخ  نفر 4-6  نفر 6-8  8بيش از   

2 فضاي فيزيكي بخش آموزشي مناسب بودن فضاي فيزيكي بخش        

 كافي بودن تجهيزات بيمارستاني        
 كافي بودن منابع آموزشي مورد نياز        3  منابع وتجهيزات

 وجود اهداف و طرح درس باليني        

4  طرح در باليني

 ني با نياز فراگيرانتناسب طرح درس بالي        

 ارائه اهداف در اولين روز كارآموزي        

 تدريس براساس طرح كار باليني        

 ميزان تحقق اهداف آموزشي گروه        

  

5  تدريس اساتيد باليني

 تناسب بخش باليني با تخصص اساتيد        

 ميزان تسلط علمي اساتيد باليني        

 اساتيدميزان مهارت باليني        

 ميزان رضايت دانشجويان ازكيفيت آموزشي باليني        
  رضايت دانشجويان

  ميزان مهارت كسب شده توسط دانشجويان        6

  نحوه ارزشيابي ميزان رضايت دانشجويان از نحوه ارزشيابي        

  
7

 
:جمع امتياز   

  
  
  
  
  
  



  حوزه گروه آموزشي
مدير گروه  - 4اعضاء هيئت علمي -3اون آموزشي مع -2رياست دانشكده  -1:منبع كسب اطلاعات  

 نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
مطلو
 ب

ف ملاك ها نشانگرها
ردي

فعاليتهاي آموزشي و پژوهشيدرهماهنگي        

  
  

  وظايف گروه آموزشي
 

1

  مشاركت در برنامه ريزي ، اجرا و ارزيابي فعاليتهاي گروه       

  وهشركت در جلسات گر       

  سرفصلها مورد اعلام نظردروررسي ب       

  فعاليتهاي آموزشي متناسب با اهداف گروه                                             

  اهداف گروهفعاليتهاي پژوهشي متناسب با        

  رعايت و پايبندي به آئين نامه ها و ضوابط گروه        

                                        تعامل گروه با ساير گروههاي دانشكده       
  تعامل گروه با گروههاي همسان در ساير دانشگاهها       2  تعامل گروه آموزشي

  گروه با نيازهاي آموزشي افراد تعداد تناسب        

3  ساختار گروه آموزشي

  ) نظري وباليني(تناسب بين فعاليتهاي آموزشي        

  وپژوهشي  تناسب بين فعاليتهاي آموزشي        

  مدون آموزشي وپژوهشي  وجود برنامه هاي       

  استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليتها       

  وجود مدير گروه متناسب با گرايش مربوطه       

  وجود برنامه و امكانات لازم براي توسعه نيروي انساني گروه       

 جهت ارتقا واخذ گروه وپايه در گروهوجود آئين نامه ها و ضوابط مدون        

  ارزشيابي گروه توسط مسئولين دانشكده            
  ارزشيابي گروه توسط دانشجويان                                                  4  ارزشيابي گروه آموزشي

  در گروه وتنبيه وجود برنامه هاي تشويق        

5 امكانات و تجهيزات گروه

جود امكانات و تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي متناسب با نيازهاي اعضاء و        
  هيئت علمي                                                                 

  وجود امكانات رايانه اي متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي                          

                        علمي  ليني متناسب با نيازهاي اعضاء هيئتوجود امكانات و تجهيزات با        
  

  جود امكانات رفاهي وخدماتي متناسب با نيازهاي اعضا هيئت علميو        

  وجود فضاي آموزشي نظري متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي        
  يازهاي اعضاء هيئت علميوجود فضاي آموزشي باليني متناسب با ن        6  فضاي آموزشي گروه

  وجود اعتبار مالي مشخص براي گروه        
  امكان جذب منابع مالي جديد توسط گروه         7  منابع مالي مورد نياز گروه

 
:جمع امتياز   

 
 
 



  حوزه دانش آموختگان
دانش آموختگان: منبع كسب اطلاعات   

ر ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ف
دي

ميزان مهارتهاي كسب شده دانش آموختگان       

مهارتهاي كسب شده دانش 

 آموختگان
1

تناسب مهارتهاي كسب شده دانش آموختگان با نياز        
  هاي جامعه

تناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نيازهاي دانش        
  آموختگان

  
  

  

  

 

  

 جامعهتناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نيازهاي

  ميزان اشتغال دانش آموختگان        
سرنوشت شغلي دانش 

  2  آموختگان
  غيره

مراكزستاد ي و 
  اداري

  محل اشتغال دانش آموختگان  مراكز درماني

  تعداد عناوين كتابهاي منتشره        

  مقالات و آثار علمي دانش
3  آموختگان

 تعداد طرح هاي پژوهشي        

 علميلات منتشره در مجلاتتعداد عناوين مقا         

 تعداد عناوين مقالات ارائه شده در كنفرانس         
  هاي علمي

 دانش آموختگان  از رشته تحصيلي خودرضايت         

4  دانش  آموختگانرضايت 
 دانش  آموختگان ازوضعيت شغلي خودرضايت         

  
      

 دانش  آموختگان از مهارتها ي كسبرضايت 
  يلشده دردوران تحص

 
:جمع امتياز   

  
  
  
  
  
  
  
  



         
  حوزه فضاي فيزيكي دانشكده پرستاري و مامايي

اعضاء هيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1:منبع كسب اطلاعات  

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

دور بودن از سرو صداي خيابان         1 محل دانشكده
  تردد افراد ويس اياب و ذهاب براي دانشجويانسر       

 امكان تردد راحت اساتيد و پرسنل دانشكده        2  

 وسعت فضاي دانشكده مناسب با تعداد دانشجويان        

3  فضاي محوطه دانشكده
 وجود فضاي ورزشي        
 وجود فضاي سبز       
 وجود پاركينگ        
  

      

 اد دانشجويانتعداد كلاس ها مناسب با تعد
  تعداد كلاس ها مناسب با حجم واحدهاي ارائه شده

  اتاق پراتيك به تفكيك رشته ها
  آزمايشگاه هاي مختلف

  اتاق اساتيد
  اتاق مدير گروه
  اداره آموزش
  واحد كامپيوتر
  امور كلاسها 

  سلف سرويس و تريا
  كتابخانه 

  واحد سمعي بصري
  واحد تكثير
  آمفي تئاتر
  نماز خانه
  مهد كودك
  فروشگاه

  سرويس هاي بهداشتي

وجود قسمتهاي مختلف در 
4  دانشكده

 وسايل ايمني و اطفا حريق        
 آب سردكن        5  امكانات و تجهيزات

 
:جمع امتياز   

  
  
  



  )كلاس درس(حوزه فضاي فيزيكي 
اعضا هيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  - 1: منبع كسب اطلاعات   

بتا مطلوبنس نامطلوب امتياز ف ملاك ها نشانگرها مطلوب 
ردي

قرار گرفتن به دور از سر و صدا        

  محل قرار گيري كلاس
  فضاي كلاس

 

1

 )متر مربع(فضا به نسبت دانشجو   5/2   2   5/1  

  
  - 7×8كمتر از

8×7  
  

 )متر مربع(مساحت كلاس

 18-21تهويه و حرارت        

روبروي   
  دانشجو

 روبروي معلم
   

ر يك د
  سمت

  پنجره كلاس محل قرارگيري
  
  
  

  دارد  -  ندارد  2
سانتي متر زير20ارتفاع يك متر بالاتر از كف اتاق تا

  سقف
 پرده تيره جهت تاريك كردن كلاس        

 اندازه تخته كلاس        
  تخته كلاس

  3  
  متر 2  متر 5/1

5/2 
  متر

 فاصله تخته با اولين رديف صندلي

  صداگير        

4  و ديوار كلاسسقف 
 رنگ روشن و شفاف        

 3كمتر از  
  متر

  متر 3
5/3 

  متر
 ارتفاع سقف

  نور         
5  نور كلاس

 عدم انعكاس نور بر روي قسمتهاي مختلف       
 ارتفاع صندلي طوري باشد كه پا با زمين مماس شود       

6  صندلي هاي كلاس
 بلندي ميز جلو صندلي در سطح ساعد       
  

      
 درجه100-105زاويه پشتي صندلي با زمين 

 
:جمع امتياز   

  
  
  
  
  



)اتاق اساتيد(حوزه فضاي فيزيكي   
عضوهيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  - 1: منبع كسب اطلاعات   

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

داردهر گروه دپارتمان ويژه  دارد  مشترك  ندارد   1 دپارتمان اساتيد

 محل قرار گيري دور از سر و صدا        

2  اتاق اساتيد

 ديوار و سقف رنگ روشن        

 نور و تهويه مناسب        

 تناسب اندازه اتاق با تعداد اساتيد        

 ميز چوبي سالم        

3  وسايل اتاق اساتيد

 صندلي گردان رويه پارچه اي        

  رايانه        

  پرينتر        

  اسكنر        

 اتصال به اينترنت        

 قفسه كتاب        

  فايل        

  تلفن        

 
:جمع امتياز   

  
  
  
  
  
  
  
  



  )كتابخانه(حوزه فضاي فيزيكي
مسئول كتابخانه-4عضوهيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  - 1: منبع كسب اطلاعات   

شانگرهان مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز ف ملاك ها 

  
  100  90- 70  70كمتر از 

)سانتي متر مربع(جلد كتاب 32مساحت كتابخانه به ازاي 
  مساحت كتابخانه

 

 موقعيت كتابخانه  عدم مجاورت با خيابان و سر و صدا       

  صبح 5/7-2  كمتر از آن  
-عصر5
  صبح 5/7

  ساعات سرويس دهي  ساعات كار كتابخانه

  اتاق مطالعه  تعداد اتاق مطالعه جدا براي  دانشجويان خانم و آقا  اتاق  2  اتاق  1  بدون اتاق  
  گنجايش اتاق مطالعه  گنجايش اتاق مطالعه دانشجويان  نفر30  نفر20  نفر20كمتر از   

 تعداد كتب  تعدادآخرين چاپ كتابهاي مرجع  عدد10 عدد 5- 10  5كمتر از   

    
  عدد 5-3  3كمتر از 

 
  عدد5

  اير كتب مورد نيازتعداد س

  عناوين مجلات انگليسي اختصاصي   عنوان 10  عنوان 10-5  5كمتر از   
  عناوين مجلات

  

   3كمتر از   
  عدد 3-5

 
  عنوان 5

  عناوين مجلات انگليسي به تفكيك گروه آموزشي

  
 عنوان 6-9  عنوان 5-3

 
 عنوان 10

  عناوين مجلات فارسي

  عناوين روزنامه ها تعداد  عنوان4  عنوان 3  عنوان 2  

  عناوين روزنامه ها
  پايان نامه

  
 10كمتر از 
  عنوان

  عنوان 10- 15
بيشتر از 

  عنوان 15

  عناوين پايان نامه هاي اختصاصي

  نفر 2  
  

  نفر 4
  

  نفر 6
  

  كتابدار  تعداد در هر شيفت

فوق ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم    
  تحصيلات  و ليسانس

  سه روز هفته  
  

در تمام   فقط صبح ها
ساعات كار 
  كتابخانه

  امكان استفاده از اينترنت  On lineامكان دستيابي به اينترنت به صورت 
  1

ميز مطالعه گروهي در   تعداد ميز جداگانه براي خانمها و آقايان  ميز4  ميز 2  ميز 1  
  گنجايش هر ميز  نفر12  نفر 8  نفر 6  1  سالن اصلي

  

      

  بهاي فارسي و انگليسي بر اساس برگه دان جداگانه براي كتا
  عنوان و نويسنده

  برگه دان
  
  

1

1 قفسه هاي كتاب  دو طرفه بودن قفسه ها  125حداقل  100  50  



    

  )سانتي متر (فاصله هاي قفسه هاي روبرو از هم    175  150زير   

  )سانتي متر (ارتفاع قفسه هاي بلند  210  90  90زير  

  )سانتي متر (اهارتفاع قفسه هاي كوت  110      

  قفسه هاي جداگانه براي پايان نامه ها        

  راهنماي ديواري فارسي و انگليسي         

  رنگ ديوار و سقف روشن و تميز        

1  محيط داخلي كتابخانه

  تهويه مصنوعي و نور مناسب        

  سقف و ديوارهاي ضد صدا        

  وجود لور دراپه روي پنجره ها         

  وجود جا روزنامه اي        

  وجود قفسه مخصوص كتابهاي جديد        

  تعداد كامپيوتر متناسب با تعداد انشجويان  عدد10 عدد 5-9  5كمتر از   

1  امكانات كامپيوتري

  پرينتر        

  اسكنر        
  

:جمع امتياز   
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  سمعي بصري
دير اداره عموميمسئول سمعي بصري و م:منبع كسب اطلاعات   

 ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

داراي اتاق مستقل است دارد  اشتراكي  ندارد     
  
  

  محيط سمعي بصري
 

 مساحت سالن اصلي بر حسب مترمربع  بيش از مترمربع 48  48كمتر از   
 كلاس هاي الحاقي به سمعي بصري 48      
 تم گرمايشي و سرمايشيمجهز به سيس       
 داراي خط تلفن       
 داراي پريزهاي برق سالم       

   آشنايي كاركنان به طرز كار دستگاه ها       
  كاركنان سمعي بصري

  
 مدرك تحصيلي  ليسانس  ديپلم  زيرديپلم  
 داراي مدرك مرتبط دارد  -  ندارد  

  درصورت نياز  
  

  فقط صبح
  

  صبح و عصر
  واحد سمعي و بصريساعت كار   

  بصري ساعات كار واحد سمعي

  

      

 تلويزيون رنگي   ويدئو ضبط و پخش
  دي وي دي         وي سي دي
  دستگاه اورهد     دستگاه اوپك
  لب تاب  ويدئو     پروجكشن

  دوربين عكاسي   دوربين فيلم برداري
  ضبط صوت            پروژكتورژ

  برداسلايد                  وايت  
  پرده نمايش         نگاتوسكوپ 
  نوارخام ضبط صوت و ويدئو 

  سي دي                  فلاپي
  هدفون                 آمپلي فاير
  فيلم خام عكاسي و فيلمبرداري
  ميكروفن  ترالي   حمل وسايل
  فيلم هاي آموزشي  آلبوم اسلايد

  مولاژهاي مختلف

 
  
  
  

وسايل لازم در واحد سمعي 
  بصري

 
:جمع امتياز   

  
 
 
  



  )سالن آمفي تئاتر(حوزه فضاي فيزيكي 
مدير اداره عمومي: منبع كسب اطلاعات   

 ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

)مترمربع(اندازه سالن  210بيش از   1 80-210  180كمتر از   

  
  
  

  محيط فيزيكي سالن
  
 

  متر 5/3كمتر از   
  متر 5/3

  
 5/3ش از ي

  ارتفاع سقف سالن  متر

  نامناسب  
  

تا حدودي صدا 
  گير

  سقف سالن  اكوستيك

  بدون شيب  
  

  شيب دارنامناسب
شيب دار 
  كف سالن  مناسب

  نامناسب  
  

  تا حدودي صداگير
بدون 
  سروصدا

  
  كف پوش سالن

 سيستم گرمايشي وسرمايشي       
 تهويه       
  

      
 محل قرارگيري درب سالن

  
 100كمتر از   

  عدد
  عدد 150-100

  
  عدد200

  
  تعداد صندلي

  
  صندلي ها

  

  متر 5/1  
  

  متر 2
  

  متر 5/2
  

 فاصله صندلي رديف اول با پرده نمايش

  -  50×55كمتر از   
سان50×55

  تي متر
 ارتفاع صندلي

 30كمتر از   
  سانتي متر

  سانتيمتر 50-30
  

60-50 
  سانتي متر

  
  خنرانسكوي س  ارتفاع سكوي سخنران

  پرده نمايش  پرده نمايش        
 سيستم صوتي تصويري       

  سيستم صوتي تصويري
  

 ويدئو كنفرانس       
  نورپردازي       
 جهت نور پردازي  از اطراف  از سقف  ندارد  

  
  :جمع امتياز    

 

  
  
  



  )واحد كامپيوتر(فضاي فيزيكي
تاق كامپيوترمسئول ا - 2مدير اداره عمومي  - 1: منبع كسب اطلاعات   

 

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

وسعت فضابه نسبت دانشجو        

  فضاي فيزيكي
 

2

3

 محل قرارگيري        

  نور        

  تهويه        

 سيستم گرمايشي وسرمايشي        

 تعداد كامپيوتر مناسب باتعداد دانشجويان        

  
  تاق كامپيوتروسايل ا

  

  پرينتر        

  اسكنر         

  تلفن        

 صندلي متناسب باتعداد كامپيوترها        

 ميزوصندلي        

 مسئول اتاق كامپيوتر  دارد    ندارد  
  فوق ديپلم  ديپلم وكمتر    مسئول اتاق كامپيوتر

ليسانس 
  وبالاتر

 تحصيلات

 
:جمع امتياز   

 

 

 

 

 

 



 

  بسمه تعالي
  علوم پزشكي گيلاندانشگاه 

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  
  

  :دانشجوي محترم 

پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با 

سب ميباشد، لذا هدف سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف موجودوارائه راهكارهاي منا

  .خواهشمنداست با پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             

  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
 

:ابه سوالات زير پاسخ دهيدلطف - الف  

:سن   

مونث          مذكر:جنس  

:نوع ديپلم   

:معدل ديپلم  

:ميانگين معدل دبيرستان   

...........رشت          ديگرمناطق استان گيلان                استان ديگر       نام ببريد:  ساكن  

):سال (سن ورود به دانشگاه  

:رتبه كنكور  

 سهميه پذيرش در كنكور 

پرستاري       مامايي        اتاق عمل         هوشبري:رشته تحصيلي  

كارشناسي ارشد       كارشناسي پيوسته      كارشناسي نا پيوسته      كارداني:مقطع تحصيلي  



 درحال حاضرترم چندم هستيد؟

:ميانگين معدل ترم هاي گذشته   

جلسه 2جلسه        بيش از  2از بدون غيبت     كم تر ): درهرترم(تعداد غيبت درهركلاس   

 آيا مشغول به كارهستيد؟

:درصورت مثبت بودن جواب سوال فوق  

 كار دانشجويي             كار نيمه وقت          كار تمام وقت

 آيا در هر ترم به صورت معمول واحد ها را گذراند ه ايد؟ بلي             خير

ي           خيرآيا تا كنون ازواحددرسي افتاده ايد؟ بل  

:درصورت پاسخ مثبت نام آن واحدها را بنويسيد  

 آيا تا كنون مشروط شده ايد؟ بلي           خير

:درصورت پاسخ مثبت تعداد دفعات آن را بنويسيد  

 

 آيا تا كنون به عنوان دانشجوي نخبه مطرح شده ايد؟ 

    آيا عضو كميته تحقيقات دانشجويي هستيد؟                     

:اگر عضو ديگر كميته ها يا انجمن هاي دانشجويي هستيد، نام ببريد  

 آيا مقاله تحقيقي داشته ايد؟

.تعداد مقالات تحقيقاتي چاپ شده خود رابنويسيد  

.تعداد مقالات ارائه شده در همايش هاي دانشجويي خود رابنويسيد  

:سطح اقتصادي خود را چگونه توصيف مي كنيد  

متوسط                                               ضعيف                                      بالا               

 
.لطفا نظر خودرا باعلامت ضربدرمشخص كنيد  

 
 
 
 



 امتياز خير تاحدودي بلي سوال
   .به رشته تحصيلي خود علاقه مندم

   پس ازفارغ التحصيلي درهمين رشته ادامه تحصيل ميدهم
   پس از فارغ التحصيلي دوست دارم  در همين رشته كار كنم

    .در محيط آموزشي هميشه به موقع حضوردارم

   .درمورد رشته تحصيلي ام اطلاعات كافي دارم
   .درمورد بازار كار رشته تحصيلي ام  اطلاعات كافي دارم
   .دروس ارائه شده،متناسب با نيازهاي دانشجويان است

   .دروس ارائه شده متناسب با نيازهاي جامعه است
   .با رياست دانشكده ارتباط مناسب دارم

   .با معاون آموزشي دانشكده ارتباط مناسب دارم
باكاركنان مديرگروه هاي آمورشي دانشكده ارتباط مناسب

.دارم
   

   .با مدرسين ارتباط  مناسب دارم
   .ر ارتباط  مناسب دارمبا دانشجويان ديگ

   .باكاركنان بخشهاي اداري ارتباط مناسب دارم
   .با كميته هاي و انجمن هاي دانشجويي ارتباط مناسب دارم

درماني وبهداشتي ارتباط مناسب-با كاركنان مراكز آموزشي
.دارم

   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  درمشخص كنيدلطفا ميزان رضايت خود راازموارد زيربا علامت ضرب

 امتياز خير تاحدودي بلي سوال
     از درس خواندن دراين دانشگاه

     ازرياست دانشكده
     ازمعاون آموزشي دانشكده

     ازمديران گروه هاي آموزشي دانشكده
      ازاساتيد دانشكده

     ازنحوه تدريس اساتيد دانشكده
     ازنحوه ارزشيابي اساتيد دانشكده

     جهيزات آموزشي وكمك آموزشي دانشكدهازت
     ازفضاي آموزشي دانشكده

     ازفعاليتهاي پژوهشي 
     اززمان اختصاص يافته به مشاوره ازسوي اساتيد

     ازامكانات رفاهي دانشكده
     ازامكانات كتابخانه اي دانشكده
     ازامكانات رايانه اي دانشكده

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  وزه دانشجويانح
معاون آموزشي دانشكده: منبع كسب اطلاعات   

:لطفا به سوالات زير پاسخ دهيد  
 امتياز خير تاحدودي بليسوال

    .سياست خاصي درپذيرش دانشجووجوددارد
     .دانشكده درتعيين سياست هاي پذيرش دانشجونقش دارد

     وجودمنابع مالي متناسب با تعداد دانشجويان
دبرنامه مشخص براي سنجش افت و پيشرفت تحصيليوجو

دانشجويان
    

    اعمال نظرات دانشجويان دربرنامه ريزي كلاسها
    وجود سازوكار مدون براي مشاركت دانشجويان در برنامه ريزي

     وجود الگوريتم اطلاع رساني به دانشجويان
     تناسب تعداداساتيد با تعداددانشجويان

     اسب تعدادكلاسها با تعداددانشجويانتن
     تناسب تعداد وامكانات اتاق تمرين عملي با تعداددانشجويان

     تناسب تعدادآزمايشگاهها با تعداددانشجويان
     تناسب امكانات آموزشي با تعداددانشجويان
     رايگان بودن خدمات آموزشي دانشجويان

    انشجويان غير بوميوجود خوابگاه  مناسب براي د
    دادن كمك هزينه به دانشجويان

    وجودبودجه براي پژوهش دانشجويي
    .بن كتاب داده به دانشجويان داده  مي شود

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  :حوزه دانش آموختگان
  معاون آموزشي:منبع كسب اطلاعات 

  :ادامه تحصيل دانش  آموختگان
   دانش آموختگان بالاتر  نسبت به كل  مقاطع  هيافته ب نسبت دانش آموختگان راه 

  دانش آموختگان داوطلب ادامه تحصيل
 

)پرسشنامه نهايي براي خلاصه كردن اطلاعات(حوزه دانشجويان   

 امتياز نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاك   

1 
 صلاحيت هاي

 ورودي

    تجربي نوع ديپلم
17 > ميانگين معدل دبيرستان  17 -15  > 15   

معدل ديپلم   < 17  17 -15  > 15   
  استان ديگر استان گيلان رشت ساكن
     جنس

)سال ( سن ورودبه دانشگاه   
19 - 18  

  
20 - 19  

 
< 20  

 

 

2 
علاقه مندي به 

 رشته
ميزان علاقه مندي به تحصيل در  رشته   100- 75%  75 - 50%  > 50%   

%75 -100 ميزان علاقه مندي نسبت به اشتغال در رشته  75 - 50%  > 50%   

 
3 

آگاهي  درمورد 
 رشته

%75 -100 ميزان آگاهي  درمورد رشته  
 

75 - 50%  > 50%   

%75 -100 ميزان آگاهي  درمورد بازار كار  75 - 50%  > 50%   

 
 
 
 
 

3 
 
 

 پيشرفت
 و

 افت تحصيلي

به كل دانشجوياننسبت دانشجويان نخبه       
     نسبت دانشجويان مشروطي به كل دانشجويان
     نسبت دانشجويان انصرافي به كل دانشجويان
     نسبت دانشجويان مردودي به كل دانشجويان
     ميانگين معدل ترم هاي گذشته دانشجويان

     تناسب تعداد واحد هاي گذرانده شده با ترم تحصيلي
افزايش ميانگين نمرات ترم   100-75%  75 - 50%  > 50%   

 
4 
 

فعاليت 
 آموزشي

%75-100 ميزان مشاركت درفعاليتهاي آموزشي  75 - 50%  > 50%   
  گاهي اكثراوقات هميشه حضور به موقع

ميزان غيبت  جلسه 2< بدون غيبت  جلسه 2 >    

 
 
 

 
 ارتباط

 

     ازرياست دانشكده
     عاون آموزشي دانشكدهازم

     ازمديران گروه هاي آموزشي



 
 
 

5 
 
 

     اعضاي هيئت علمي 
     كاركنان بخشهاي اداري دانشكده
     كميته ها وانجمن هاي  دانشجويي

     كاركنان  مراكز آموزشي درماني بهداشتي
     دانشجويان ديگر

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  



  رزشيابيحوزه سنجش وا
EDO مسئول  -3مديرگروه هاي آموزشي   - 2معاون آموزشي -1:منبع كسب اطلاعات  

 

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
ردي

 تنوع  روشهاي ارزشيابي        

 امتحانات نظري
1

 تناسب سوالات امتحاني با اهداف آموزشي       
 سنجش وارزشيابي سوالات امتحاني       
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد        
 تنوع  روشهاي ارزشيابي        

2  امتحانات بالين
 تناسب روش امتحاني با اهداف آموزشي        
 ارزشيابي روش امتحاني       
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد        

 
:جمع امتياز   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 



  بسمه تعالي
  ندانشگاه علوم پزشكي گيلا

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  
  

  عضو محترم هيئت علمي 
همانطور كه استحضار داريد طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت با هدف سنجش 

لذا خواهشمنداست با وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب درحال اجرا ميباشد، 
  .پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             
  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
  :ويژگيهاي فردي : الف

  زن        مرد: جنس .1
 )سال(سن .2

 دكتري                  فوق ليسانس                      ليسانس: ميزان تحصيلات  .3

 :رشته تخصصي .4

 :گروه آموزشي .5

 استاديار          مربي               آموزشيار         مربي غير هيئت علمي: مرتبه علمي .6

 :  تناسب مدرك تخصصي با گروه آموزشي  .7

 رسمي قطعي              رسمي آزمايشي                  پيماني                      :ت استخدامي وضعي .8

 آموزشي                                           غير آموزشي: سابقه كار   .9

 ميزان تسلط به كامپيوتر  .10

 ميزان تسلط به زبان انگليسي .11

  
 

نگرهانشا مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز  ملاك ها 

 رضايت اعضاء هيئت علمي از امكانات رفاهي و خدماتي        

  رضايت اعضا هيئت علمي
 رضايت اعضاء هيئت علمي از مدير گروه        
 رضايت اعضاء هيئت علمي از معاونت آموزشي دانشكده       
  

      
 رضايت اعضاء هيئت علمي از رياست دانشكده

 
  
  



  بسمه تعالي
  زشكي گيلاندانشگاه علوم پ

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  
  

  :دانشجوي محترم 
پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با        

يباشد، لذا خواهشمنداست هدف سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب م
  .با پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             
  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
  
  

 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  بسمه تعالي

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  

  :معاونت  محترم آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت 

تي رشت  و با پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهش       

هدف سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست 

  .با پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  ا تشكرب                                                                             

  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  بسمه تعالي

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان
  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
  

  :رياست  محترم دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت 
ر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با پرسشنامه حاض       

هدف سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست 
  .با پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             
  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
 



  بسمه تعالي

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  رشت طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي

  :دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت ..... مدير محترم گروه 

پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با        

است هدف سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمند

  .با پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             

  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  بسمه تعالي
  انشگاه علوم پزشكي گيلاند

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  

  :دانش آموخته ي محترم 

پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با       

راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست هدف سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه 

  .با پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             

  شتكميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي ر

 

:لطفابه سوالات زير پاسخ دهيد - الف  

:سن   

مونث          مذكر:جنس  

...........رشت          ديگرمناطق استان گيلان                استان ديگر       نام ببريد:  ساكن  

پرستاري       مامايي        اتاق عمل         هوشبري: رشته تحصيلي  

كارشناسي پيوسته      كارشناسي نا پيوسته      كارداني  كارشناسي ارشد     :مقطع تحصيلي  

:سال ورود به دانشكاه   

:سال فارغ التحصيلي از دانشگاه  

:ميانگين معدل دردوره تحصيل دانشگاهي  

 آيا مشغول به كارهستيد؟

.درصورت مثبت بودن جواب ،محل كار ووضعيت استخدامي خودرا قيدنماييد  

دامه تحصيل داده ايد ؟آيا پس از فارغ التحصيلي ،ا  

.درصورت مثبت بودن جواب سوال دانشگاه محل تحصيل ورشته خودرا قيدنماييد  

   :سطح اقتصادي خود را چگونه توصيف مي كنيد 



  

 بالا                        متوسط                       ضعيف 

 
 


